
2884 F. t. finanslov for 2010 

14. FN-center i København 
Udgift 38,6 35,4 41,0 39,0 39,0 39,0 39,0 
41. Overførselsudgifter til EU og 

øvrige udland 1,1 1,1 
46. Tilskud til anden virksomhed og 

investeringstilskud ......................... 37,5 34,3 41,0 39,0 39,0 39,0 39,0 

Videreførselsoversigt: 
Beholdning 

Mio. kr. primo 2009 

Øvrige beholdninger 4,7 

I alt .................................................................................................................................. 4,7 

10. FN's Udviklingsprogram (UNDP) 
UNDP, FN's Udviklingsprogram, er som den største organisation inden for FN-familien og 

med landerepræsentation i 166 lande en helt central udviklingsaktør. Samtidig har UNDP væ- 
sentlige policy- og koordineringsopgaver, der udgør fundamentet for mange andre udviklings- 
indsatser. En central opgave for UNDP på policy siden er at udvikle og støtte opbygning af de- 
mokratisk regeringsførelse og god forvaltning herunder administrativ kapacitet på centralt og lo- 
kalt niveau i udviklingslandene samt at understøtte fattigdomsbekæmpelse bl.a. gennem inddra- 
gelse af 2015-målene i nationale strategier og politikker. En anden vigtig og voksende opgave 
for UNDP er konfliktforebyggelse og genopbygning i kriseramte lande. Her har UNDP en kom- 
parativ fordel, fordi organisationen ofte er blandt de få eksterne aktører med permanent tilstede- 
værelse, som kan agere hurtigt i den tidlige fase umiddelbart efter en konflikt og bidrage til 
koblingen mellem den fredsbevarende og humanitære indsats samt den længerevarende bære- 
dygtige udvikling. Herudover spiller klima en fremtrædende rolle i UNDP's strategi for 2008- 
2013, ud fra det perspektiv, at klimaforandringer især rammer de fattigste lande. Et andet vigtigt 
mandat er koordinering af FN-systemets samlede bistand på landeniveau. Som led i FN's revita- 
liserede reformproces har UNDP fået styrket sit mandat for en mere effektiv varetagelse af ko- 
ordinationsopgaverne, samtidig med at der er etableret vandtætte skodder mellem UNDP's koor- 
dinationsopgaver og organisationens egne opgaver. Med UNDP's strategi for 2008-2013 er orga- 
nisationens virke blevet yderligere fokuseret og målrettet. Placeringen af Danmark blandt de 
største donorer giver mulighed for en forsat stor dansk indflydelse på UNDP's arbejde samt en 
fortsat hØj grad af overensstemmelse mellem organisationens arbejde og danske udviklingspoli- 
tiske prioriteter. 

12. FN's Udviklingsfond for Kvinder (UNIFEM) 
UNIFEM, FN's Udviklingsfond for Kvinder, etableredes i 1976 og blev i 1985 en selvstændig 

fond under UNDP. UNIFEM er i dag aktiv i mere end 100 lande verden over. Fonden har til 
opgave at fremme kvinders rettigheder samt deltagelse i politiske processer og i økonomiske ak- 
tiviteter. Eksempelvis ydes faglig støtte til kvindefokuserede projekter i udviklingslandene, her- 
under projekter, der giver fattige kvinder adgang til kredit. UNIFEM spiller også en stor rolle som 
katalysator for indarbejdelse af kvinde- og kønsaspekter i FN-systemets udviklingspolitik og bi- 
standsprogrammer. UNIFEM vedtog i 2007 en ambitiøs strategisk plan, der nu dækker perioden 
2008-2013, som fokuserer på UNIFEM's operationelle rolle. I kraft af dansk opprioritering af 
ligestilling og kvinders rettigheder er det årlige danske bidrag forøget fra 5 til 10 mio. kr. om 
året fra 2008. Placeringen af Danmark blandt de største donorer og et øget dansk bidrag giver 
mulighed for en fortsat stor dansk indflydelse på UNIFEM's arbejde samt en fortsat høj grad af 
overensstemmelse mellem organisationens arbejde og danske udviklingspolitiske prioriteter. 


