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F. t. finanslov for 2010

10. Almindelig virksomhed - :
Bevillingen gér til: den almmdehge drift af Personalestyrelsen herunder lgn, husleje, admi-
nistration mv. ,

20. Sekretariat for statens samarbestudvalg

Det er ved overenskomstforhandlingerne i 2005 mellem Finansministeriet og Centralm gani-
sationernes Feellesudvalg (CFU) besluttet at styrke informations- og vejledningsvirksomheden for
statens samarbejdsudvalg. Personalestyrelsen og CFU har nedsat et fzllesudvalg, som stgttes af
et feelles sekretariat. Formélet med sekretariatet er at yde ridgivning og vejledning til statens
samarbejdsudvalg og varetage den daglige sekretanatsbetjenmg Rédgivningen og vejledningen
ydes til bide ledelses- og medarbejderrepreesentanter i de statslige samarbejdsudvﬂg om alle
samarbejdsspgrgsmal.

Sekretariatet er aftalt indtil 31. marts 2011. Der er foretaget en teknisk viderefgrsel af bevil-
lingen pé underkontoen i den resterende del af 2011 samt for 2012 og 2013.

30. Statens tjenesterejseforsikring

Af kontoen afholdes udgifter til administration af rejseforsikring under statens selvforsik-
ringsordning for statslige tjenesterejser-mv. i udlandet. Forsikringen administreres af et forsik-
ringsselskab, som stér for skadebehandling, herunder udméling af erstatning mv., som efterfgl-
gende opkreves hos den statslige myndighed.

Administration af tjenesterejseforsikring har veret i EU-udbud for perioden fra 01/01 2006
til 31/12 2008 med mulighed for forleengelse i to 1-arige perioder. Betalingen for administrationen
kan reguleres efter seerlige regler.

40. Bod

Arbejdsretten kan 1d¢mme den eller dem, der har deltaget i et overenskomststridigt forhold,
en bod, som tilfalder klageren, og hvis stgrrelse fastsettes under hensyn til sagens omstzendig-
heder. P4 akademikeromréidet kan fastsettes bod ved faglig voldgift.

Boden inddrives af ansattelsesmyndigheden og tilfalder Personalestyrelsen. Boden regn-
skabsfgres pa denne underkonto og bortfalder ved bevillingsafregningen.

50. Det centrale Pensnonsalderregister, PENSAB .

I PENSAB (PENSionsAlderBeregningssystem) registreres og ajourfgres pensionsalderoptje—
ning for ansatte med ret til statslig tjenestemandspension, og oplysningerne i PENSAB danner
grundlag for den borgerrettede adgang for disse personer til at f3 oplyst deres pensionsrettigheder
via Persona.lestyrelsens hjemmeside (www.tjenestemandspension.dk). Som et centralt register er
- registreringerne i PENSAB et ngdvendigt administrativt redskab for sével ansattelsesmyndighe-
der som for Personalestyrelsen. I PENSAB registreres pd individuelt niveau den pensionsalder,
som en tjenestemand optjener i lgbet af sin ansattelse (over en &rrakke pd 30 - 40 &r), og som
- sammen med lgnniveau pé pensioneringstidspunktet - er grundlaget for beregning af den pa-
geeldendes pensionskrav mod staten. De registrerede data giver muhghed for, at staten som pen-
sionsgiver kan fremregne og budgettere de fremtidige pensionsudgifter i tJenestemandspensmns—
ordningen (sammen med fremskrivning af de aktualiserede pensionsudgifter).

Det nuverende PENSAB er idriftsat i 1990 og der er behov for modernisering af systemet.
Det er derfor besluttet at udvikle et Nyt PENSAB pé en moderne platform, der samtidig vil kunne
rumme forbedringer pa flere fronter.

PrOJektet er pdbegyndt i efteriret 2008. Projektudbud for et Nyt PENSAB planlegges
ivaerksat, s& Nyt PENSAB kan idriftsettes i fgrste halvir 2011. Det nuvarende PENSAB skal
fortsat driftes, til aflgseren kan tage over.

Underkontoen finansieres af bevillingen pd § 36.61.01. Betaling for admmlstranon af pen-
sionsvasenet via en intern statslig overfgrsel.
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