
2954 F. t. finanslov for 2010 

60. Medarbejdernes tilfredshed og trivsel skal måles og forbedres 
Der er afsat 8 mio. kr. i 2008 som følge af trepartsaftalerne mellem regeringen, KL, Danske 

Regioner, LO, AC og FTF til en række personalepolitiske initiativer. Som led i trepartsaftalerne 
er der enighed om, at alle offentlige arbejdspladser fra 2008 mindst hvert 3. år skal foretage 
målinger af medarbejdernes tilfredshed og trivsel, herunder af det psykiske arbejdsmiljø. Som led 
heri er det aftalt, at der afsættes 8 mio. kr. til udvikling af et fælles og fleksibelt måleværktøj, 
der stilles til rådighed som et tilbud til arbejdspladserne. Regeringen, Socialdemokraterne, Dansk 
Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Ny Alliance er enige om at gen- 
nemføre initiativerne i trepartsaftalerne. 

70. Lønkommission 
På baggrund af erfaringerne fra overenskomstforhandlingerne i 2008 har regeringen aftalt 

med hovedorganisationerne og overenskomstparterne på det offentlige arbejdsmarked at nedsætte 
en lønkommission. 

Lønkommissionen skal blandt andet kortlægge, analysere og drøfte spørgsmål i forhold til 
løn-, ansættelses- og ledelsesvilkår i den offentlige sektor. 

På kontoen afholdes udgifter til sekretariatsbetjeningen af Lønkommissionen, honorering af 
Lønkommissionens medlemmer samt udgifter til relevante analyser. 

07.14.03. Personalepolitiske initiativer i trepartsaftalerne (Reservationsbev.) 
Som led i trepartsaftalerne mellem regeringen (Venstre og Det Konservative Folkeparti), KL, 

Danske Regioner, LO, AC og FTF i forsommeren 2007 er der aftalt en række personalepolitiske 
initiativer til gennemførelse i perioden 2008-2011. Den 18. december indgik regeringen aftale 
med Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Ny 
Alliance om at gennemføre initiativerne i trepartsaftalerne. 

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013 

Udgiftsbevilling - - 66,5 - - - - 
60. Nye virkemidler i seniorpolitik- 

ken 
Udgift - - 66,5 -  -  -  
22. Andre ordinære driftsomkostninger - - 66,5 - - - - 

Videreførselsoversigt: 
Beholdning 

Mio. ki-. primo 2009 

Øvrige beholdninger ....................................................................................................... 46,7 

I alt .................................................................................................................................. 46,7 

20. Årlige medarbejderudviklingssamtaler - bedre planlægning af medarbejdernes kom- 
pentenceudvikling 

Ved trepartsaftalerne blev der afsat 5 mio. kr. i 2008 til projekter, der skal afprøve arbejds- 
pladsbaserede samarbejder med jobbytte, f.eks. som led i arbejdet med talent- og karriereudvik- 
ling. Midlerne er videreført til 2009. 


