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30. Styrket arbejde for at nedbringe sygefraveer

Ved trepartsaftalerne var der enighed om, at sygefravaret skal nedbringes. Der blev afsat 3
mio. kr. i 2008 med henblik p3, at regeringen, KL og Danske Regioner tilvejebringer en sam-
menlignelig opggrelse af sygefraveeret pa institutionsniveau. Midlerne er viderefgrt til 2009.

40. Aktiv dialog om sygefraveer
Ved trepartsaftalerne blev der afsat 5 mio. kr. i 2008 til iveerksattelse af en kampagne, der
satter fokus pa vardien af at fgre en aktiv sygefravarspolitik. Midlerne er viderefgrt til 2009.

50. Oplysningskampagner skal fremme rekruttermg
Ved trepartsaftalerne blev der afsat 10 mio. kr. i 2008 til gennemfgznelse af oplysningskam-
pagner, der skal fremme rekrutteringen til den offentlige sektor. Midlerne er viderefgrt til 2009.

60. Nye virkemidler i seniorpolitikken

Som led i trepartsaftalerne blev der stillet i alt 900 mio. kr. til rddighed for de offentlige
overenskomstforhandlinger til fremme af seniorpolitiske initiativer, der kan bidrage til at fastholde
seniorer i job. Som forudsat blev der indgéet aftalerne herom ved forhandlingerne. Den kommu-
nale og regionale andel er udmgntet pa bloktilskudsaktstykket i juni 2008. Den statslige andel
vedrgrende 2010 og 2011 er pd FFL10 fordelt pd rammerne til de enkelte ministeromrader til
dekning af udgifter forbundet med den aftalte ordning vedrgrende seniorbonus og -fridage.

07.14.04. Ledelsespolitiske initiativer (Reservationsbey.)

Som led i trepartsaftalerne mellem regeringen (Venstre og Det Konservative Folkeparti), KL,
Danske Regioner, LO, AC og FTF i .forsommeren 2007 er der aftalt en reekke personalepolitiske
initiativer til gennemfgrelse i perioden 2008-2011. Den 18. december indgik regeringen aftale
med Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Li-
beral Alliance om at gennemfgre initiativerne i trepartsaftalerne.

Ved aftale om finansloven for 2009 blev der enighed om yderligere initiativer som led i den
omfattende kvalitetsreform af den offentlige sektor mellem Regeringen, Dansk Folkeparti og Li-
beral Alliance.

Seerlige bevillingsbestemmelser

Regel der fraviges

Eller suppleres Beskrivelse

BV 2.10.5 Der er adgang til at anvende op til 3 pct. af den arlige bevilling til af-
: holdelse af udgifter i forbindelse med administration af puljen, dog
maksimalt svarende til den faktiske udgift.

Budgetspecifikation:
Mio. kr. _ 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013
Udgiftsbevilling ........... JESOOOTTI e - 0,6 29,9 30,3 - 24,9 - -
20. Ny fleksibel masteruddannelse i '

offentlig ledelse )

Udgift . - 0,6 25,9 26,3 20,9 -

22. Andre ordineere driftsomkostninger - 0,6 25,1 25,6 20,3 -

43. Interne statslige overfgrsels-

UAZIIET ovvveerireereierreceeceriece e - - 0,8 0,7 0,6 -

30. Institutionslederes ret til aner-
kendt lederuddannelse )
Udgift | . . 4,0 4,0 4,0 - :
22. Andre ordinere driftsomkostninger - - 4,0 4,0 4,0 - R




