
2956 F. t. finanslov for 2010 

Videreférselsoversigt: 
Beholdning 

Mio. kr. primo 2009 

Øvrige beholdninger 4,4 

I alt .................................................................................................................................. 4,4 

20. Ny fleksibel masteruddannelse i offentlig ledelse 
Som led i trepartsaftalerne er der enighed om at etablere en ny fleksibel masteruddannelse i 

offentlig ledelse. Masteruddannelsen vil være forskningsbaseret og skal som en nyskabelse kunne 
gennemføres over en længere periode og have fokus på udvikling af ledernes praksis og ikke 
alene på deres teoretiske ballast. Der er i 2008 afsat en pulje på i alt 75 mio. kr. til at understøtte 
aktivitet på den nye fleksible masteruddannelse, som vil blive udbudt fra 2009. Midlerne anvendes 
til at give tilskud til deltagerbetalingen på uddannelserne. 

ad 43. Interne statslige overførselsudgifter. Af bevillingen overføres op til 0,7 mio. kr. til § 
07.14.01.10. Personalestyrelsen til dækning af udgifter til administration af puljen. 

30. Institutionslederes ret til anerkendt lederuddannelse 
Regeringen, Dansk Folkeparti og Liberal Alliance er enige om yderligere initiativer som 

led i den omfattende kvalitetsreform af den offentlige sektor, jf. Aftale om finansloven for 2009. 
Som led i kvalitetsreformen har en række ledere i staten opnået en ret til en anerkendt le- 

deruddannelse på diplomniveau. Retten skal sikre uddannelse af ledere, som har ansvar for in- 
stitutioner eller afdelinger med direkte borgerkontakt, og som leverer service inden for vel- 
færdsområdet. Målet er at øge ledelseskvaliteten til gavn for både borgere, medarbejdere og ar- 
bejdspladser. 

Der afsættes årligt 4 mio. kr. i perioden 2009-2011 til at medfinansiere uddannelse af nu- 
værende ledere i staten, der har opnået en ret til anerkendt lederuddannelse. Initiativet finansieres 
af kvalitetspuljen på § 35.11.07 Pulje til bedre kvalitet i den offentlige sektor. 

07.14.11. Statens Center for Kompetence- og Kvalitetsudvikling (SCKK) (Drifts- 
bev.) 

1. Budzetoversizt 
R R B  F  BOI B02 B03 

Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 
Nettoudgiftsbevilling 18,0 18,3 20,4 20,6 20,6 20,6 20,6 
Indtægt 4,6 3,8 5,2 4,3 4,0 3,8 3,8 
Udgift 24,8 21,2 25,6 24,9 24,6 24,4 24,4 
Årets resultat -2,3 0,9 - - - - 
10. Almindelig virksomhed 

Udgift 24,8 21,2 25,6 24,9 24,6 24,4 24,4 
Indtægt .................................................. 4,6 3,8 5,2 4,3 4,0 3,8 3,8 

Specifikation af interne statslige overførselsudgifter: 
- Der overføres 0,4 mio. kr. fra § 07.14.11.10. SCKK til § 07.12.02.10. Økonomiservicecenter (ØSC) for varetagelse af 
opgaver vedr. løn, bogholderi og økonomi. 
- Der overføres 0,4 mio. kr. fra § 07.14.11.10. SCKK til § 07.12.01.10. Økonomistyrelsen (TMI) for varetagelse af IT-drift 
mv. 
- Der kan overføres 0,4 mio. kr. fra § 07.14.11.10. SCKK til § 07.14.01.10. Personalestyrelsen vedr. betaling for revi- 
sionsmæssige ydelser. 


