2958 F. t. finanslov for 2010

5. Opgaver og mdl

Opgaver Mal

Vejledning og radgivning SCKK radgiver statens arbejdspladser og medarbejdere om
kompetenceudvikling og kompetencestrategier samt kvali-
tets- og organisationsudvikling.

Formidling af god praksis SCKK har til opgave at formidle viden og erfaringer inden
for kompetence- og kvalitetsudvikling. Det sker gennem ny-
hedsbreve samt arrangementer deekkende fra temamgder, te-
madage og netvaerksmgder til egentlige konferencer.

Udvikling af uddannelser, viden | SCKK understgtter kompetenceudvikling samt videre- og
og redskaber efteruddannelse af statens medarbejdere. SCKK medvirker
til at udvikle kompetence- og jobudviklingsforlgb samt ef-
teruddannelse for kortuddannede. Endvidere radgiver SCKK
statslige arbejdspladser om strategisk og systematisk brug af
arbejdsmarkedsuddannelserne (AMU), herunder serligt i
forbindelse med kompetenceudvikling af kortuddannede. Li-
geledes gennemfgres en rekke udviklingsaktiviteter inden for
centrets omrade.

Fondsomradet Via Kompetencefonden, Fonden til udvikling af statens ar-
' bejdspladser samt midlerne til kompetenceudvikling som led
i trepartsaftalerne ydes stgtte til kompetenceudvikling af sta-
tens medarbejdere og arbejdspladser, herunder individuel
kompetenceudvikling.

Kvalitetsudvikling SCKK understgtter de statslige institutioners arbejde med
kvalitets- og organisationsudvikling, herunder rédgiver om
anvendelsen af KVIK-modellen, som et nemt og maélrettet
veerktgj for institutioner, der gnsker en velforankret kvali-
tetsudviklingsproces. Endvidere administrerer SCKK Kvali-
tetsprisen for den offentlige sektor, herunder ansggninger il
Kvalitetspriser og anerkendelser.

6. Specifikation af udgifter pr. opgave

R R B F BO1 BO2 BO3
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
UAEIft 1 A1t cvverierrserrrnererierrisessiesssnssenns 24,8 21,2 25,6 24,9 24,6 244 244
0. Hjeelpefunktioner samt generel le-
delse og administration .. 4.5 5,6 4,1 4,0 4,0 4,0 4,0
1. Vejledning og radgivning ........ 3,6 . 33 4,7 5,0 5,0 5,0 5,0
2. Formidling af god praksis........ 6,5 35 6,7 4,7 4,8 4,7 4,7
3 Udvikling af uddannelser, viden
og redskaber ......occeveieccnnnennn. 42 1,6 2,6 3,0 2,9 2,9 2,9
4, Fondsomradet .......ouoveevevevenes 3,8 4,9 49 6,0 5,7 5,6 5,6
5. Kvalitetsudvikling .......c.cceeen... 2.2 2,3 2,6 2,2 2,2 2,2 2,2

Bemarkninger: Fra 1. april 2008 har hovedopgave 4. Fondsomrédet endret navn fra Effektiv gkonomisk stgtte til
Fondsomradet. Andringen skyldes overenskomstaftalen 2008 - 2011 (OK08), der har medfgrt en reekke nye opgaver.



