2962 F. t. finanslov for 2010

Budgetspecifikation: ]
Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013
Udgiftsbevilling .....ccccevrveevicrivcniiiiniiiiens 41,9 44,1 44,8 44,8 44.8 44,8 44,8
10. Kompetencefonden
Udgift . 41,9 44,1 44,8 44,8 . 44,8 . 448 44,8
43. Interne statslige overfgrsels-
UAGIFLEr oo 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1
46. Tilskud til anden virksomhed og ’
investeringstilskud ..o 39,8 42,0 42,7 42,7 42,7 42,7 42,7

Specifikation af interne statslige overfgrselsudgifter:

- Der overfgres 2,1 mio. kr. til § 07.14.11.10. SCKXK til dekning af de administrationsomkostninger, der er forbundet
med sekretariatsbetjeningen af Kompetencefonden, herunder omkostninger i forbindelse med radgivning og formidling
inden for kompetenceudvikling.

Viderefprselsoversigt:

Beholdning
Mio. kr. primo 2009
@vrige beholdninger e ettt er e r e 0,4
T A0 oottt ettt e e bt e erb b e e s e e e e bta e e baae st ba e e tbe e e hbeesbreee b e e e nreesanntssas 0,4

07.14.18. Fonden til udvikling af statens arbejdspladser (Reservationsbey.)

Ved overenskomstforliget i 2008 (OKO08) er det aftalt at oprette Fonden til udvikling af sta-
tens arbejdspladser (FUSA) i perioden 1. april 2008 til 31. marts 2011. Fondens formél er at fi-
nansiere initiativer, der medvirker til at udvikle statens arbejdspladser, herunder i form af parts-
projekter og sarlige tvaergdende indsatsomrider, som parterne bag overenskomstaftalen beslutter.
Fonden kan tillige anvendes til at yde stgtte til arbejdspladser med serlige behov, herunder om-
stillingsbehov mv., samt indsatser i forhold til specifikke maélgrupper. Fondens midler kan bl.a.
anvendes til fglgende formal:

- Understgtte nytenkning, udvikling, forsgg og gennemfmelse af aktiviteter til kompetence-
og jobudvikling mv., herunder efter- og videreuddannelse og i serlige tilfzlde individuelle ud-
viklingsforlgb

- Understgtte gennemfgrelse af fors¢gs— og udv1k11ngsarbejde efterspurgt af de statslige ar-
bejdspladser-

- Medvirke til sikring af et indholds- og kvalitetsmessigt relevant udbud af efter- og vide-
renddannelse bla. i det formelle uddannelsessystem igennem udviklings-, raddgivnings-, mar-
kedsferings- og formidlingsaktiviteter

- Iverksatte unders;égelser samt dokumentations-, udv1khngs— og evaluenngsaktlwtetel
herunder effektmaling pa prioriterede omrader

- Formidle viden og skabe overblik over metoder til kompetenceudwkhng og efteruddannelse

- Understgtte felles indsatser pé tveers af malgrupper med henblik pd at udvikle statens ar-
bejdspladser.

Fonden til udvikling af statens arbejdspladser er delvist finansieret af overenskomstmidler.
Der er i overenskomstaftalen aftalt en samlet ramme til FUSA pé& 81,7 mio. kr. i perioden 2008
- 2011. Fonden sekretariatsbetjenes af Statens Center for Kompetence- og Kvalitetsudvikling
(SCKK).

Anvendelsen af fondens midler besluttes af SCKKs bestyrelse eller udvalg nedsat af denne
samt parterne bag overenskomstaftalen. Som led i OKO08 er der oprettet et Udvalg vedrgrende
Fonden til udvikling af statens arbejdspladser bestiende af repraesentanter fra CFU og Finansmi-
nisteriet. Udvalget foretager den overordnede prioritering af fondens midler. Herudover er der
oprettet tre udvalg - OAQ's og Personalestyrelsens udvalg (OPU), COIl's, LC's, OC's og Perso-
nalestyrelsens udvalg (CLOPU) samt AC's og Personalestyrelsens udvalg (APU). Udvalgene har



