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- AC's og Personalestyrelsens udvalg (APU). 
Midlerne på kontoen kan ud over tilskud til eksterne leverandører eller institutioner mv. an- 

vendes til egne projekter i regi af parterne bag overenskomstaftalen eller SCKK, herunder løn- 
udgifter. Der kan afholdes driftsudgifter på kontoen i det omfang, projekterne gennemføres i eget 
regi. 

Midlerne administreres af Statens Center for Kompetence- og Kvalitetsudvikling (SCKK). 
Trepartsmidlerne er aftalt frem til 31/3 2011. Midler aftalt i trepartsaftalerne er engangspenge 

i perioden 2008 - 2011. Som følge heraf reduceres bevillingen i 2011, 2012 og 2013. 
Kontoen er en tilsagnsordning. Det indebærer, at tilskuddet (= forpligtelsen) udgiftsføres ved 

tilsagnsgivningen. Tilskuddet udbetales i rater, hvor 1. rate udbetales i forbindelse med tilsagns- 
gi vningen. 

Særlige bevillingsbestemmelser: 

Regel der fraviges Beskrivelse 
eller suppleres 

BV 2.2.11 Tilskud gives som tilsagn. Der kan ligeledes afholdes driftsudgifter på 
kontoen i det omfang, projekterne gennemføres i eget regi. Udgifterne 
registreres som tilsagn. 

Budgetspecifikation: 

Mio. ki-. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013 

Udgiftsbevilling - 1,0 32,9 33,2 11,6 

10. Fælles kompetenceudvikling 
som led i trepartsaftalerne 
Udgift - 1,0 32,9 33,2 11,6 
43. Interne statslige overførsels- 

udgifter - 1,0 1,3 1,3 0,3 
46. Tilskud til anden virksomhed og 

investeringstilskud ........................... - - 31,6 31,9 11,3 

Specifikation af interne statslige overførselsudgifter: 
- Der overføres 1,3 mio. kr. til §07.14.01.10. Personalestyrelsen til finansiering af lønudgifter og administrative udgifter 
i forbindelse med tilknytning af medarbejdere fra CFU og Personalestyrelsen til SCKKs opgaver, herunder arbejde med 
kompetenceudvikling. 

Vide refø rselsove rsigt: 

Beholdning 
Mio. kr. primo 2009 

Øvrige beholdninger ....................................................................................................... 21,1 

I alt .................................................................................................................................. 21,1 

10. Fælles kompetenceudvikling som led i trepartsaftalerne 
Midlerne på kontoen udmøntes af partsudvalgene OPU, CLOPU og APU. I 2010 afsættes 

9,4 mio. kr. til OAO's område (OPU), 9,4 mio. kr. til COII's, LC's, OC's område (CLOPU) og 
13,1 mio. kr. til AC's område (APU). Anvendelsen af midlerne besluttes af de enkelte udvalg. 
Der kan gennemføres fælles initiativer mellem udvalgene på tværs af målgrupper. 


