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§  1 2 .  F o r s v a r s m i n i s t e r i e t  

Forsvarets formål, opgaver og organisation mv. er fastlagt i lov nr. 122 af 27. februar 2001 
med de ændringer, der følger af lov nr. 218 af 2. juni 2006. Hertil kommer lovbekendtgørelse 
nr. 667 af 20. juni 2006 om forsvarets personel samt folketingsbeslutning nr. B I af 25. november 
1993 om etablering af en international brigade. 

Anmærkningsteksten på konti inden for hovedområde 1 til 3 er, som følge af det sene tids- 
punkt for indgåelse af et nyt forsvarsforlig for 2010 - 2014, teknisk videreført, således at den 
svarer til anmærkningsteksten på Finansloven for 2009, idet der alene er foretaget enkelte re- 
daktionelle ændringer. Endvidere er det gennemsnitlige bevillingsniveau, inkl. tekniske korrek- 
tioner, videreført fra indeværende forligsperiode, jf. Aftale af 10. juni 2004 om forsvarets ordning 
2005-2009, idet lønsumsrammen dog ikke er endeligt fastlagt. Ændringerne som følge af for- 
svarsforliget 2010-2014 optages på ændringsforslagene til finanslovsforslaget for 2010. 

Som følge af den sikkerhedspolitiske situation er forsvaret under omstilling til fremover at 
være i stand til at deltage i forskelligartede operationer, der spænder fra fredsbevarende til 
fredsskabende. Forsvaret skal hurtigere og mere fleksibelt kunne opstille og udsende styrker i 
internationale operationer. Den militære indsats skal i højere grad samtænkes med øvrige danske 
indsatser for at opnå maksimal effekt af den samlede indsats, og medvirke til en fredelig udvikling 
i de berørte samfund med fokus på menneskerettigheder og retsstat. 

Totalforsvaret styrkes, og værnepligten opretholdes gennem etablering af en totalforsvars- 
styrke på ca. 12.000 soldater, der alle har gennemgået en basisuddannelse af ca. 4 måneders va- 
righed. Det statslige redningsberedskab råder over vigtige kapaciteter, der i sammenhæng med 
hjemmeværnets og forsvarets kapaciteter kan medvirke til synergi og optimal anvendelse af rådige 
kompetencer. Herved styrkes det samlede totalforsvar markant. 

Omstillingen af forsvaret gennemføres dels ved at nedlægge mobiliseringsforsvaret dels ved 
rationaliseringer og effektiviseringer af stabs- og støttestrukturen. Den centraliserede forvaltning 
af personale, materiel og etablissementer mv. har reduceret de administrative opgaver ved for- 
svarets myndigheder. Tilpasningerne har medført, at balancen mellem stabs- og støttestrukturen 
og de egentlige militære kapaciteter er ændret markant til fordel for sidstnævnte. 

Sammenfattende medfører dette, at: 
Forsvaret omstilles således, at der tilvejebringes operative kapaciteter og frigøres ressourcer til, 
at forsvaret hurtigt og fleksibelt kan opstille og udsende styrker i internationale operationer med 
en kapacitet svarende til ca. 2.000 soldater (ca. 1.500 fra hæren og ca. 500 fra søværnet og fly- 
vevåbnet). 

Det statslige redningsberedskab, hjemmeværnets og forsvarets opgaver er samlet under for- 
svarsministerens ressort. 

Et antal kaserner og etablissementer er lukket eller lukkes, herunder Auderødlejren, Jægers- 
borg Kaserne og Flyvestation Værløse. 

Der frigøres økonomiske ressourcer til indsættelse af danske styrkebidrag i. internationale 
operationer. 

Ved trepartsaftalerne mellem regeringen, KL, Danske regioner, LO, AC og FTF blev der i 
perioden 2008-2011 afsat i alt 222 mio. kr. (2008-pl) på det statslige område til fremme af seni- 
orpolitiske initiativer, der kan bidrage til at fastholde seniorer længere i job. I forlængelse heraf 
er der afsat 3,3 mio. kr. i 2010 og 3,8 mio. kr. i 2011 på § 12. Forsvarsministeriet. Beløbene er 
fordelt på myndigheder under § 12. 


