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pé eldreomréadet, herunder til en styrket indsats pa fmebyggelsesomladet samt madserviceomra-
det.

Bemeerkninger:
ad 43. Interne statslige overﬁmselsudngtei Belgbene overfgres til 15.11.01. Departementet

40. Kompetenceudvikling blandt det udfgrende pel'sonale pa handicap- og ldreomradet

Som led i udm¢nthingen af satspuljen for 2005 blev der afsat 5,0 mio. kr. &rligt i 2005 og
2006, og 10,0 mio. kr. arligt 1 2007 og 2008 til kompetenceudvikling blandt det udfgrende per-
sonale pa handicap- og eldreomradet.

Hensigten med efteruddannelsesindsatsen er at forbedre kvaliteten i plejen og omsorgen for
handicappede og svage ldre. Der er behov for efteruddannelse pé forskellige niveauer:

- kommunikation, herunder retssikkerhed og dokumentation,

- etik og vardier, herunder medarbejder- og brugerinddragelse,

- forebyggelse, trening og hjelp til selvhjzlp,

- handtering af psykiatriske problemstillinger og dobbeltdiagnoser.

Formalet er at styrke social- og sundhedspersonalets faglige viden om handicappede og svage
@ldre, udvikle deres kompetencer i arbejdet med disse borgere og forbedre det udfgrende perso-
nales kommunikation med 1nynd1ghedsn1veauet Udvikling, afp1¢vmng og afvikling af efterud-
dannelse igangsettes i 2008.

Kontoen er nedsat som led i udmgntningen af satspuljen for 2009, idet der er omdisponeret
30,0 mio. kr. i 2009 til brug for den samlede udmgntning af satspuljen for 2009.

41. Uddannelse af ledere og udfgrende personale pa wldreomradet

Som led i udmgntningen af satspuljen for 2007 er afsat 25,0 mio. kr. i 2007, til anvendelse
i perioden 2007/2008. Midlerne afsattes til at kompetenceudvikle ledere og udfgrende personale
i eldresektoren med henblik pé at personalet kan tilretteleegge og yde den bedst mulige pleje og
omsorg for de ®ldre. Midlerne anvendes til nedsat deltagerbetaling til uddannelsesaktiviteter for
ledere og gvrige medarbejdere i eldresektoren.

Kontoen er nedsat som led i udmgntningen af saispuljen for 2009, idet der er omdisponeret
8,7 mio. kr. i 2009 til brug for den samlede udmgntning af satspuljen for 2009.

50. Pulje til iveerksaettelse af forsgg med oprettelse af kommunale forebyggelses- og rad-
givningscentre

Som led i udm;z)ntmngen af satspuljen for 2005 blev afsat 35, 0 mio. kr. i 2005, 5 0 mio. kr.
i 2006, 10,0 mio. kr. i 2007 og 20,0 mio. kr. i 2008 til en pulje til oprettelse af kommunale fo-
rebyggelses- og réddgivningscentre, hvor sdvel social- som sundhedsindsatsen i kommunen kan
samles.

Formélet med puljen er at forberede og kvalificere kommunernes kompetencer til at patage
sig en stgrre del af forebyggelsesindsatsen. Hensigten med oprettelsen af forebyggelsescentrene
er saledes at skabe og afprgve nye méder, hvorpa kommunerne kan varetage deres myndigheds-
forpligtelse pa social- og sundhedsomridet. Forebyggelses- og ridgivningscentre skal siledes
understgtte en tveerfaglig og helhedsorienteret indsats, hvor f.eks. treeningsomradet er en integreret
del af den sociale indsats, og hvor tilbudene gives s teet pa borgeren som muligt, evt. som ma-
trikellgse centre.

Samtidig skal puljen bidrage med dokumentation og udvikling af bedre kvalitet og sammen-
heeng i primerkommunernes social- og sundhedsindsats.

Puljen oprettes som en ansggningspulje med vegt pa evaluering af de ivaerksatte initiativer.

Kommunerne kan fa delvis stgtte fra puljen ved eventuel ombygning af allerede eksisterende
bygninger, mens der ikke kan fés stgtte til nybyggeri. Dette sker som incitament til at benytte
allerede eksisterende bygninger, f.eks. ombygning af @ldre lokale lukningstruede sygehuse.

Endvidere kan der opnas stgtte til etablering og udvikling af tilbud i forbindelse med opret-
telse af forebyggelses- og radgivningscentre. Der kan ogsa opnds stgtte til relaterede opgaver, som



