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2. Reservationsoversigt -

S : . Beholdning
Mio. kr. o primo 2009

Akkumuleret reserveret bevilling ............. eeverererens rereen reneeeonseraarbesenenes SRR e . 22.8

Bemerkninger: : o ‘ ’ o

Af den reserverede bevilling primo 2009 pa 22,8 mio. kr. vedrgrer 1,1 mio. k. initiativer under den indtegtsdzekkede
virksomhed, 0,8 mio. kr. vedrgrer Ligestillingsinitiativer, 1,2 mio. kr. vedrgrer Evaluering af ministeriets enhedsorgani-
sation, 0,8 mio. kr. vedrgrer Forberedelse af forventet servicefzllesskab, 1,5 mio. ki, vedrgrer Videreudvikling af sty-
ringsveerktgijer som opfglgning pd bevillingsreformen, 1,4 mio. kr. védrgrer Tvargiende styrings- og digitaliserings
vaerktgjer pa ministeromradet, 0,7 mio. kr. vedrgrer Ekstern konsulentbistand ved datakonvertering og implementering af
esdh -system for departementet, 1,2 mio. k. vedrgrer "Personligt ansvar”, 1,0 mio. kr. vedrgrer Opfglgningsinitiativer som
led i videreudvikling af ministeriets enhedsorganisation, 1,0 mio. kr. vedrgrer Viderendvikling af system til IT-under-
stgtning af opgavevaretagelsen i Arbejdsretten. De ti reservationer forventes afsluttet 1 2009 og 2010 . "

3. Hovedformdl og lovgrundlag ,

Departementets mission er at sikre beskaftigelsesministeren det bedst mulige beslutnings-
grundlag, bistd med at sztte den beskeftigelsespolitiske dagsorden og udstikke kursen for Be-
skeftigelsesministeriet. E

Departementets vision er at fremme sammenheng og kvalitet i initiativerne p& ministerom-
radet, skabe viden og idéer, som kan anvendes fremadrettet i politikudviklingen og den samlede
indsats i Beskzftigelsesministeriet, styrke kompetence- og talentudviklingen, samit sikre effektiv
anvendelse af de personalemessige og gkonomiske ressourcer pa tvars af Beskeftigelsesmini-
steriet. , o ’ — )

Departementets hovedformél er at give beskaftigelsesministeren og regeringen det bedst
mulige beslutningsgrundlag til at kunne fgre en effektiv beskeaftigelsespolitik.

Departementet koordinerer den overordnede beskaftigelsespolitiske indsats, herunder koor-
dinering i forhold til arbejde med EU, Den Internationale Arbejdsorganisation, Europarddet og
andre internationale savel som nationale aktgrer. Sammen med Beskeftigelsesministeriets insti-
tutioner besvarer departementet spgrgsmél rejst i Folketinget af det arbejdsmarkedspolitiske ud-
valg m.fl. samt spgrgsmal fra borgerne: o

Endelig varetager departementet styring, koordinering og tilsyn af det arbejde, der udfgres
af Beskeftigelsesministeriets institutioner. ’

‘Bevillingen er forgget i tilknytning til overgangen til omkostningsbaserede bevillinger, hvilket
blandt andet afspejler, at en raekke tvergiende koncerninitiativer er forankret i og finansieres af
departementet, herunder f.eks. ministeriets medarbejderuddannelse.

Som led i den endelige overgang til omkostningsbaserede bevillinger er rentesatsen for den
langfristede gzldskonto havet fra 3,25 procent til 5 procent. Det medfgrer ggede renteomkost-
ninger fra 2008 og frem, som ministerierne kompenseres for. P& den baggrund er rammen til
Departementet forhgjet med 0,3 mio. kr. i 2008 og 0,2 mio. kr. &rligt i perioden 2009-2011.

Som led i overdragelse af en rekke administrative opgaver til (Jkonomiservicecentret i
@konomistyrelsen pr. 1. april 2009 er controller- og indkgbsfunktionen for ministeromradet for-
ankret i departementet. Samtidig er bevillingen til betaling af systemydelser i forbindelse med
ministeromradets rejseadministration forankret i departementet. P4 den baggrund er departemen-
tets ramme forhgjet med 5,7 mio. kr. i 2010, 5,6 mio. kr. i 2011, 5,4 mio. kr. i 2012 og 5,3. mio.
kr. i 2013.

Som led i ressortomlzgningen mellem Beskaftigelsesministeriet og Indenrigs- og Socialmi-
nisteriet (kongelig resolution af 7. april 2009) overdrages administrationsansvaret for ligestil-
lingsomradet samt sociale pensioner, boligydelser og bernetilskud til Beskeftigelsesministeriet.
P4 den baggrund er departementets ramme forhgjet med 35,5 mio. kr. i 2010, 34,9 mio. kr. i 2011,
34,1 mio. kr. i 2012 og 33,5 mio. kr. i 2013.

Som led i etablering af seniorbonusordningen er rammen forhgjet med 0,8 mio. kr. arligt i
2010 og 2011. Som fglge af cirkulere om EUD-elever er rammen reduceret med 0,5 mio. kr. i
2010. Belgbene vedrgrer det samlede ministeromréde og vil blive udmgntet pé de enkelte insti-
tutioner pa forslag til lov om tillegsbevilling for 2010.



