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10. Arbejdsløshedskasser 
Renteindtægterne på kontoen vedrører primært renter pålagt arbejdsløshedskasserne efter 

regler fastlagt af Arbejdsdirektoratet og Arbejdsmarkedsstyrelsen for administration af de ydelser, 
der udbetales via de anerkendte arbejdsløshedskasser med refusion fra staten. Renteudgifterne 
vedrører LBK nr. 975 af 26. september 2008.. 

20. Øvrige ministerområde 
Kontoen vedrører renteudgifter og renteindtægter for Beskæftigelsesministeriets øvrige om- 

råder for så vidt angår budgetområder, der ikke er omfattet af ordningen om selvstændig likviditet. 

17.19.79. Reserver og budgetregulering 

Budgetspecifikation: - ' 
Mio. kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013 
Udgiftsbevilling , - - 57,1 23,9 30,4 30,3 1,2 

10. Omdisponeringsreserve, lønnin- 

Udgift - 홢 9,6 9,4 9,1 9,0 8,8 
49. Reserver og budgetregulering - - 9,6 9,4 9,1 9,0 8,8 

20. Omdisponeringsreserve, øvrige 
udgifter 
Udgift - - 14,4 3,7 11,7 11,7 11,1 
49. Reserver og budgetregulering :. - - 14,4 3,7 11,7 11,7 11,1 

30. Kommunalt lov- og cirkulære- 
program ' 
Udgift - - 57,3 11,9 11,9 11,9 -16,4 
49. Reserver og budgetregulering - - 57,3 11,9 11,9 11,9 -16,4 

40. Budgetgarantireserve 
Udgift - - -4,1 
49. Reserver og budgetregulering - - -4,1 

50. Beskæftigelsesministeriets lov- 
program 
Udgift . - - - -1,1 -2,3 -2,3 23 
49. Reserver og budgetregulering - - - -1,1 -2,3 -2,3 -2,3 

55. Bedre indkøb i staten - fase 2, ; 
ændret ejendomsværdiskat, bar- 
seIsfond samt energiudgifter 
Udgift - 홢 -2,1 - 
49. Reserver og budgetregulering - - -2,1 

80. Tilbagebetaling af reserve til en- 
. gangsudgifter ved kommunalre- 

form 
Udgift - - -18,0 . - - 
49. Reserver og budgetregulering ....... - - -18,0 홢. 홢 ^ 1  

10. Omdisponeringsreserve, lønninger 
Reserven er oprettet med henblik på: omprioriteringer inden for ministerområdet. Reserven 

vil blive anvendt til at fremme initiativer inden for Beskæftigelsesministeriets område, som ønskes 
iværksat i finansårets løb (særlig inden for Arbejdstilsynets, Det Nationale Forskningscenter for 
Arbejdsmiljøs, Arbejdsdirektoratets, Arbejdsmarkedsstyrelsens, Beskæftigelsessystemets eller 
Sikringsstyrelsens område eller inden for områder af tværgående interesse), og som ikke kan 
rummes inden for de givne bevillinger, eller som har et særligt akut, kortvarigt finansieringsbe- 
hov. 


