3752 F. t. finanslov for 2010

60. Forebyggelse af vold i arbejds-

miljget .

Udgift 4,7 4,7 6,2 - - - -
22. Andre ordinere driftsomkostninger - 0,1 6,2 - - - -
46. Tilskud til anden virksomhed og

investeringstilskud ............couee....... 4,7 4,7 - - - - -

Viderefgx)rseléoversigt:

: Beholdning
Mio. kr. B ‘ primo 2009
DVIiZe DENOIAMINEZET ....vvvveceeenrvrssisieeeieeeeeeeeeeeeeeeeseeee s eeere e es oo es oo oo 26,0
DAL e 26,0

Bemazrkmnger
Af beholdningen er 23, 8 mio. kr. viderefgrt pd underkonto 10., 1, 8 mio. kr. pa underkonto 32. og 0, 4 mio. kr.
pé underkonto 6 0. De viderefgrte beholdmnger forventes anvendt i peuoden 2009-2011 .

10. Forsggs- og udredningsvirksomhed pa arbejdsmiljgomradet

Bevillingen er fra 1998 afsat til sarlige projekter og forsgg pa arbejdsmiljgomradet. Ar-
bejdstilsynet vil af kontoen kunne aftholde udgifter til forspgs-, udviklings-, udrednings- og eva-
lueringsprojekter. -

Der kan i hvert af drene 2010 og 2011 overfgres 0,4 mio. kr. til 16.11.11, Sundhedsstyrelsen
til medfinansiering af pilotprojekt vedr. udvidet skadestuereglstrermg pa tre udvalgte skadestuer.

32. (Bget viden om psykisk arbejdsmiljg

Som led i satspuljeaftalen for 2001 er der i perioden 2001-2004 afsat 5 mio. kr. arligt til
initiativer, der har til formal at styrke forskning, udvikling og dokumentation vedrgrende det
psykiske arbejdsmiljg og de faktorer, der betinger dette. Det er en udbredt vurdering, at darligt
psykisk arbejdsmiljg er langt mere omfattende, end den nuverende anmeldelses- og tilsynsstati-
stik viser. Der vil af kontoen blandt andet kunne afholdes udgifter til interventionsforskning og
udviklingsprojekter om forbedring af det psykiske arbejdsmiljg og nedbringelse af sygefraver,
kompetenceudvikling for ledere og mellemledere med hensyn til udvikling af det psykiske ar-
bejdsmiljp samt metodeudvikling vedrgrende APV-arbejde om psykisk arbejdsmiljg.

Som led i satspuljeaftalen for 2009 er der i 2009 omprioriteret viderefgrte udisponerede
midler for 1,9 mio. kr. pd aktiviteten gget viden om psykisk arbejdsmiljg med henblik pé at fi-
nansiere initiativer pd Beskaftigelsesministeriets omréde, herunder befordringsrabat til modtagere
af efterlgn og fleksydelse, jf. konto 17.31.02. Befordnngsrabat for modtagere af efterlgn, over-
gangsydelse og fleksydelse.

60. Forebyggelse af vold i arbejdsmiljget
Som led i satspuljeaftalen for 2006 er der afsat 4,9 mio. kr. i 2006, 4,7 mio. kr. i drene 2007
0g 2008 samt 5,7 mio. kr. i 2009 til at gennemfgre aktiviteter, der skal forebygge vold og voldens
skadesvirkninger p4 kommunale og kommende regionale arbejdspladser i Danmark.
Aktiviteterne kan f.eks. vare vidensdeling, formidling, erfaringsudveksling, udvikling, rad-
givning og stgtte samt uddannelse.



