
3768 F. t. finanslov for 2010 

17.22.14. Videncenter (Driftsbev.) 
Den 1. januar 2005 blev Videncentret oprettet som led i omlægningen af arbejdsmarkedets 

parters arbejdsmiljøindsats. Videncentret har sammen med Sekretariat for Arbejdsmiljørådet 
overtaget opgaver fra det tidligere Arbejdsmiljørådets Service Center. 

Videncentret varetager tværgående formidlings- og informationsaktiviteter mv., jf. § 66 i 
Arbejdsmiljøloven. 

Videncentret er en del af arbejdsmarkedets parters arbejdsmiljøindsats, der udgør et selvfi- 
nansierende kredsløb, hvor indtægter og udgifter skal hvile i sig selv. Videncentrets bevilling er 
placeret i indtægtsbudgettet og den opførte lønsumsbevilling indgår ikke i Beskæftigelsesmini- 
steriets samlede lønsumsramme. 

1. Budgetoversigt 

R R B F BOI B02 B03 
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 
Nettoudgiftsbevilling 12,4 7,9 10,0 9,0 9,0 9,0 9,0 
Forbrug af reserveret bevilling -4,0 3,8 - - 
Indtægt 10,8 10,8 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 
Udgift 22,2 21,0 20,0 19,0 19,0 19,0 19,0 
Årets resultat -3,0 1,4 
10. Videncenter 

Udgift 18,6 17,4 16,0 15,0 15,0 15,0 15,0 
Indtægt 6,7 5,7 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 

90. Indtægtsdækket virksomhed 
Udgift 3,6 3,6 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 
Indtægt .................................................. 4,2 5,0 4,0 4,0 - 4,0 4,0 4,0 

Bemærkninger: 
Kontoen er af budgettekniske årsager budgetteret fladt, da bevillingen er afhængig af 2 pct.-bidraget , der svarer til 

2 pet. af de godtgørelser for mén og erstatninger for erhvervsevnetab, som Arbejdsskadestyrelsen i det kalenderår, der 
ligger to år før bidraget, har tilkendt i arbejdsulykkessager for hver af de bidragspligtige arbejdsgivere. 

2. Reservationsoversigt 

Beholdning 
Mio. kr. primo 2009 
Akkumuleret reserveret bevilling ......................... """" ................................ "'''''' .......... 4,0 

Bemærkninger: 
Den reserverede bevilling primo 2009 på 4,0 mio. kr. er reserveret til imødekommelse af bevillingsudsving som følge 

af størrelsen af 2-pct . bidraget, der er grundlaget for Videncenterets finanslovsbevilling. 

3. Hovedformål og lovgrundlag 
Videncentret indsamler og formidler arbejdsmiljøviden. Videncentret er organisatorisk for- 

ankret i Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljø. Det Nationale Forskningscenter for 
Arbejdsmiljøs direktør har ansvaret for Videncentrets økonomi og personale. Til Videncentret er 
tilknyttet et rådgivende udvalg, hvor repræsentanter fra Arbejdsmiljørådet er repræsenteret. 

Videncentret har i december 2005 åbnet en ny portal om arbejdsmiljø på www.arbejdsmil- 
jo.dk. Portalen skal virke som vejviser og som indgang til viden om arbejdsmiljø i Danmark. 
Portalen indgår som en vigtig del af den vifte af formidlingskanaler, som Videncentret benytter. 

For nærmere beskrivelse henvises til www.arbejdsmiljoviden.dk og www.arbejdsmiljofors- 
kning.dk. 

Ved større opgaver vil Videncentret kunne opkræve hel eller delvis brugerfinansiering. Vi- 
dencentret kan afholde udgifter for opnåede indtægter. 


