3788 F. t. finanslov for 2010

Lov om arbejdslgshedsforsikring mv., jf. lovbekendtggrelse nr. 975 af 26. september 2008,
som @ndret ved § 1 i lov nr. 1540 af 20. december 2006, § 2 i lov nr. 1336 af 19. december
2008 og lov nr. 118 af 17. februar 2009.

Lov om fleksydelse, jf. lovbekendtggrelse nr. 871 af 6. juli 2007, som andret ved § 231 lov
nr. 523 af 6. juni 2007, § 2 i lov nr. 108 af 26. februar 2008 og § 51 lov nr. 1336 af 19.
december 2008.

Lov om delpension, jf. lovbekendtggrelse nr. 1096 af 16. november 2005, som &ndret ved
lov nr. 523 af 26. juni 2005 og lov nr. 1541 af 20. december 2006.

Lov om befordringsrabat til efterlgnsmodtagere mfl., jf. lovbekendtggrelse nr. 1084 af 11.
november 2005, som @ndret ved § 22 i lov nr. 523 af 24. juni 2005.

Direktoratet har sdledes ansvaret for administrationen af et omfattende regelset, herunder
udformmng af regler, klagesagsbehandling, samt samarbejde, vejledning og tilsyn med blandt:
andet arbejdslgshedskasserne, deres medlemmer og kommunerne.

Arbejdsdirektoratets mission er at bidrage til et moderne og fleksibelt arbejdsmarked’ ved
aktiv politikudvikling og effektiv, kvalitetsbevidst og fremadrettet administration af Beskeftigel-
sesministeriets ydelser. ,

Arbejdsdirektoratets vision er at vaere en nyskabende og resultatorienteret organisation.

Arbejdsdirektoratets vasentligste opgaver kan opdeles i seks hovedformél; 1) politikformu-
lering, 2) regler, 3) konkrete forsikringssager, 4) tilsyn med arbejdslgshedskasser, 5) tilsyn med
kommuner samt 6) ferieloven. Til opgaverne er der knyttet strategimal. Arbejdsdirektoratets for-
retningsstrategi opdateres en gang &rligt, sddan, at den i videst muligt omfang er tilpasset den
aktuelle udvikling pa arbejdsmarkedet.

Arbejdsdirektoratet varetager servicering af ministeren i forbindelse med politikformulering,
lovarbejde og besvarelse af spgrgsmal fra Folketinget og borgerne pa sit omréde.

Som led i udmgntning af aftale om Fremtidens velstand og velfeerd er der afsat midler til de
administrative konsekvenser af Velfzerdsreformen i Arbejdsdirektoratet.

Velfzrdsreformen indebarer et pget antal klagesager, der behandles i A1bejdsd1rektoratet som
fglge af @ndringerne i opgaverne for arbejdslgshedskasserne. Arbejdslgshedskasserne agerer
jobformidlere. Der er krav om, at de ledige skal pd www.jobnet.dk en gang om ugen for at gge
fokus pé ledige job. Ledige skal derudover systematisk radighedsvurderes hver tredje méned.
Endelig skal andre aktgrer indberette direkte til arbejdslgshedskasserne.

Yderligere information om Arbejdsdirektoratet kan findes pad www.adir.dk.

Virksomhedsstruktur

17.31.01. Arbejdsdirektoratet, CVR-nr. 10078784.
Der indgér ikke gvrige hovedkonti i virksonihedens balance.

5. Opgaver og mdl

Opgaver ' Mal
Politikformulering Skabe bedre incitamenter og adferd
Regler Teat overvagning og analyser som grundlag for nye forslag

Styrke systemets virkemdde og effekter

Konkrete forsikringssager mv. Bedre afggrelseskvalitet med udgangspunkt i brugernes
forventninger og behov

Effektiv kommunikation og videndeling

Digitale lgsninger med forretningsmessig nytteverdi




