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Tilsyn med Sikre en effektiv rådigheds administration 
arbejdsløshedskasserne Afdække og forebygge misbrug af ydelser 

~~~~ ~~ ~~ Systematisk Systematisk samarbejde med andre myndigheder 
Tilsyn med kommunerne  ̂

Ferieloven Bedre afgørelseskvalitet med udgangspunkt i brugernes 
forventninger og behov 

- Effektiv kommunikation og videndeling 
Digitale løsninger med forretningsmæssig nytteværdi 

6. Specifikation af udgifter pr. opgave 
R R B F B01 B02 B03 

Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Udgift i alt 133,8 117,4 144,7 133,1 130,1 124,3 119,8 
0. Hjælpefunktioner samt generel ledelse og 

administration 55,3 46,2 60,6 54,4 53,3 51,1 49,3 
1. Politikformulering 21 16,5 21,4 18,3 17,8 17 16,4 
2. Regler 2,7 2,2 2,8 2,4 2,3 2,2 2,1 
3. Konkrete forsikringssager mv. 25,1 20,7 27,6 22,9 22,4 21,3 . 20,5 
4. Tilsyn med arbejdsløshedskasserne 19,1 16,9 21 18,7 18,2 17,4 16,8 
5. Tilsyn med kommunerne 5,2 9,7 5,3 10,7 10,5 10 9,6 
6. Ferieloven 5,4 5,2 6 5,7 5,6 5,3 5,1 
Bemærkninger: I 2007 er regnskabstallet for Ministeriet for Familier og Forb rugeranliggender indarbejdet i specifika- 
tionen. 
Anmærkning : Til Validering af Atypisk Sygefravær (VAS) var der på finansloven for 2009 afsat 7,8 mio.kr. (2009- 
priser) under Hjælpefunktioner samt generel ledelse og administration . I 2010 er der til samme formål afsat 3,1 mio. 
kr. , mens der i 2011 og frem er afsat 3,3 mio. kr. årligt. 

7. Specifikation af indtægter 
R R B F  BOl B02 B03 

Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Indtægter i alt 1,0 1,8 0,2 1,0 1,0 1,0 1,0 

6. Øvrige indtægter .................................... 1,0 1,8 0,2 1,0 ' 1,0 1,0 1,0 
Bemærkning: Indtægten vedrører finansielle indtægter. 

8. Personale 홢 I 
R R B F B01 B02 B03 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 
Personale i alt (årsværk) 185 181 186 172 169 165 162 
LØnninger i alt (mio. kr.) 83,9 87,3 88,1 87,9 86,3 84,5 82,8 
Lønsumsloft (mio. kr.) .........".................... 83,9 87,3 88,1 87,9 86,3 . . 84,5 82,8 


