
3824 F. t. finanslov for 2010 

97. Andre tilskudsfinansierede akti- 
viteter 
Udgift 2,0 1,6 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 
Indtægt .................................................. 1,9 1,6 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 

2. Reservationsoversigt * 

Beholdning 
Mio. kr. primo 2009 

Akkumuleret reserveret bevilling ............................................................................>....... 2,2 

Bemærkninger: 
Af den reserverede bevilling primo 2009 på 2,2 mio. kr. forventes 1,4 mio. kr. anvendt i 2009 til international rekruttering, 
0,2 mio. kr. på nøgletalssystemet og 0,6 mio. kr. på IP-telefoni. 

3. Hovedformål og lovgrundlag 
Arbejdsmarkedsstyrelsen har ansvaret for opfølgningen på den beskæftigelsespolitiske ind- 

sats. 
Arbejdsmarkedsstyrelsens overordnede mål er at øge arbejdskraftudbuddet ved at understøtte 

et fleksibelt og velfungerende arbejdsmarked. 
Arbejdsmarkedsstyrelsen har ansvaret for administrationen af følgende love: 
Lovbekendtgørelse nr. 439 af 29. maj 2008 om en aktiv beskæftigelsesindsats med senere 
ændringer. 
Lov nr. 522 af 24. juni 2005 med senere ændringer om ansvaret for og styringen af den aktive 
beskæftigelsesindsats. 
Lovbekendtgørelse nr. 71 af 8. februar 2008 om kompensation til handicappede i erhverv 
mv. 
Lov nr. 414 af 1. juni 1994 med senere ændringer om varsling mv. 
Lov nr. 140 af 25. marts 2002 om ophævelse af servicejob. 
Lov nr. 563 af 9. juni 2006 om sygedagpenge med senere ændringer for så vidt angår reglerne 
om opfølgning. 
Lov nr. 1543 af 20. december 2006 om seniorjob. 

Desuden forestår Arbejdsmarkedsstyrelsen budgettering og opfølgning på lovbundne finanslovs- 
konti vedrørende: 

Lovbekendtgørelse nr. 1460 af 12. december 2007 med senere ændringer om aktiv socialpo- 
litik. 

Arbejdsmarkedsstyrelsens øger arbejdsudbuddet ved at bringe mennesker og job sammen. 
Arbejdsmarkedsstyrelsens vision er at skabe et sammenhængende og gennemsigtigt beskæf- 

tigelsessystem. 
Arbejdsmarkedsstyrelsens væsentligste overordnede mål er at udvide arbejdsudbuddet. Disse 

mål når Arbejdsmarkedsstyrelsen gennem styring, politikudvikling samt vidensgenerering og - 
kommunikation. 

Arbejdsmarkedsstyrelsen servicerer ministeren i forbindelse med politikformulering, reform- 
og lovarbejde og ved betjening af Folketinget og besvarelse af spørgsmål fra borgerne på sit 
område. 

Yderligere oplysninger om Arbejdsmarkedsstyrelsen kan findes på www.ams.dk. 


