3828 F. t. finanslov for 2010

2. Reservationsoversigt

: : : ‘Beholdning
Mio. kr. . _ primo 2009
Akkumuleret reserveret bevilling ........ccccccccecrveiiieieiiseneeeeee e 45,5

Bemcerkninger:

Den reserverede bevilling vil blive anvendt til bl.a. ‘engangsudgifter ved kommunalreformen, omorganisering af
supportindsatsen, gkonomistyringssystem vedrgrende aktiveringsindsatsen, regnskabs- og gkonomiunderstgtning, rewrite
af virksomhedsmodulet, konsulentydelser til Jobindsats samt uddannelse i regioner og jobcentre.

3. Hovedformdl og grundlag

Beskaftigelsesregionernes opgaver er fastlagt i lov om ansvaret for og styrmgen af den aktive
beskeftigelsesindsats, jf. lov nr. 522 af 24. juni 2005 med senere @ndringer og lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, jf. LBK nr. 439 af 29. maj 2008 med senere @ndringer.

Det overordnede formal med beskaftigelsesregionernes virksomhed er at bidrage til sikringen
af et velfungerende og fleksibelt arbejdsmarked. I forbindelse med overgangen ftil et enstrenget,
kommunalt beskftigelsessystem er beskaftigelsesregionerne styrket for at sikre, at der fgres en
nationalt sammenhangende beskeftigelsespolitik i hele landet, samt at understgtte kommunernes
varetagelse af beskaftigelsesindsatsen.

Beskeftigelsesregionerne har siledes ansvaret for fglgende opgaver:

- Overvégning og analyse af arbejdsmarkedssituationen i regionen, koordination og ivaerkset-
telse af tvaergéende og strukturelle flaksehalsinitiativer samt en hurtig og aktiv indsats i si-
tuationer med stgrre virksomhedslukninger. ‘

- Sikring af resultater og effekter i jobcentrene. Dette udmgntes bl.a. igennem en lgbende
gennemgang og vurdering af indsatsen i jobcentrene, tet dialog med jobcentrene samt gen-
nemfgrelse af indgreb overfor jobcentre med resultatproblemer.

- Réadgivningsfunktion, der bistir jobcentrene med at opnd gode resultater og hjzlper med
implementeringen af gode metoder i beskeftigelsesindsatsen.

- Metodeudviklingsaktiviteter vedrgrende indsatsen i jobcentrene.

- Sekretariatsbetjening af det regionale beskeftigelsesrid, herunder i forbindelse med ridets
kontraktproces med ministeren samt betjening af Arbejdsmarkedsstyrelsen mv.

- Radgivning og understgtning af jobcentrene gennem de regionale specialfunktioner, herunder
sikring af viden og information vedrgrende malgrupperne for den specialiserede indsats.

- Gennemfgrelse af statslige rammeudbud af beskaftigelsesindsatsen for méalgrupper med
serlige problemer i forhold til arbejdsmarkedet.

- Koordinering af kompetenceudvikling i regioner og jobcentre.

- Beskeftigelsesregionerne skal inddrages i jobcentrenes arbejde med beskeftigelsesplanen og
resultatrevisionen forud for foreleeggelsen i kommunalbestyrelsen.

- En rzkke gvrige opgaver, herunder opholds- og arbejdstilladelse, administrativ understgtning
-af Workindenmark-centrene mv.

Til hver region er nedsat et regionalt beskaftigelsesrdd (RBR). De regionale beskaftigelses-
rdd har til opgave at overvige arbejdsmarkedet og kan iverksaette undersggelser af beskaaftigel-
sespolitiske problemstillinger. Lgsningen af beskeftigelsesregionernes opgavel foregar i dlalog
og tet samspil med de regionale beskaftigelsesrad.

Beskaftigelsesregionerne er opdelt i fire geografiske enheder, der henholdsvis omfatte1
Region Hovedstaden og Region Sjelland. :

Region Syddanmark.

Region Midtjylland.

Region Nordjylland.
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