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Særlige bevillingsbestemmelser: 

Regel der fraviges Beskrivelse 
eller suppleres 

BV 2.2.11 Tilskud kan gives som tilsagn. 

BV 2.2.13 Beskæftigelsesministeren kan træffe afgørelse om forskudsvis udbeta- 
ling af tilskud, såfremt det skønnes nødvendigt for at sikre projektet, 
eller hvor det forekommer administrativt enklere og økonomisk for- 
svarligt. 

Budgetspecifikation: 

Mio. kr. 2007 2008 . 2009 F 2011 2012 2013 
Udgiftsbevilling - - 25,0 3,0 - 4,6 
10. Sygefraværskampagne mv. 

Udgift - - 12,0 -  -  -  -  
22. Andre ordinære driftsomkostninger - - 12,0 

20. Evaluering af arbejdsevnemeto- 
de og af handlingsplan 
Udgift - - 5,0 - - 4,6 
22. Andre ordinære driftsomkostninger - - 5,0 - 4,6 
46. Tilskud til anden virksomhed og ' 

investeringstilskud 

30. Information om sygefravær 
Udgift - - 8,0 3,0 
22. Andre ordinære driftsomkostninger - - 8,0 . 3,0 - - 
46. Tilskud til anden virksomhed og 

investeringstilskud ......................... - - - - - - - 

10. Sygefraværskampagne mv. 
Som led i aftale om nedbringelse af sygefravær lanceres en kampagne med fokus på, at syge 

bevarer deres tilknytning til arbejdsmarkedet. Kampagnen skal sætte arbejdsfastholdelse på 
dagsordenen hos praktikerne og få virksomhederne, lederne, sundhedssektoren, kommunerne og 
de sygemeldte til at arbejde sammen. Til formålet afsættes 12,0 mio. kr. i 2009. 

Kampagneaktiviteterne forventes forankret i Arbejdstilsynet og Det Nationale Forsknings- 
center for Arbejdsmiljø, hvorfor bevillingen forventes overført hertil på lov om tillægsbevilling 
for 2009. 

20. Evaluering af arbejdsevnemetode og af handlingsplan 
Som led i aftale om nedbringelse af sygefravær er der afsat 3,0 mio. kr. i 2009 til evaluering 

og videreudvikling af jobcentrenes brug af arbejdsevnemetoden. 
Der er endvidere afsat 2,0 mio. kr. i 2009 og 4,5 mio. kr. i 2012 til evaluering af sygefra- 

værshandlingsplanen. 
Initiativerne forventes forankret i Arbejdsmarkedsstyrelsen. 

30. Information om sygefravær 
Som led i aftale om nedbringelse af sygefravær er der afsat i alt 6,0 mio. kr. i 2009 og 3,0 

mio. kr. i 2010 til udarbejdelse af henholdsvis guide om sygefravær til virksomhederne, guide til 
jobcentrene om håndtering af sygefravær samt guide til bedre samarbejde mellem jobcentrene og 
de praktiserende læger. Initiativerne forventes forankret i Arbejdsmarkedsstyrelsen. 

Der er endvidere afsat 2,0 mio. kr. i 2009 til en guide til a-kasserne om gennemførelsen af 
sygesamtaler. Initiativet forventes forankret i Arbejdsdirektoratet, hvorfor et beløb på 2,0 mio. 
kr. forventes overført hertil på lov om tillægsbevilling for 2009. 


