3910 . F. t. finanslov for 2010

Aktivitetsoversigt B )
| 2004 [ 2005 | 2006 | 2007 ] 2008 T 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
I Aktivitet a
Antal aftaler om oprettelse
af nye formidlingsenheder . 8 - - - - - - - - -

II.  Ressourceforbrug (10 p/l)
Statslige udgifter (mio. kr.) 39,7 41,5 35,9 314 -34 - - - - -

20. Seerlige indsatser o

Bevillingen anvendes til s@rlige indsatser for de malgrupper, som overordnet er de samme
som i de oprindelige forudsatninger for tilskud til formidlingsenheder.

Maélgruppen er personer, der har en risiko for udstgdning af arbejdsmarkedet, herunder per-
soner pd kanten af arbejdsmarkedet, personer med handicap og personer med anden etnisk bag-
grund, som har behov for sarlig stgtte til at bevare eller opn4 tilknytning til arbejdsmarkedet.

Ansggere kan vere kommuner, andre aktgrer, konsulentfirmaer, virksomheder mv.

Der kan ydes tilskud til forsggs- og udviklingsprojekter, modelprojekter og metodeudvik-
lingsprojekter. Herudover kan der afholdes udgifter til informationsvirksomhed, konfe1encer, ud-
dannelse af personale, konsulentbistand, processt;atte evaluering og lignende.

Der er afsat midler til gvrige aktiviteter i specialfunktioner for personer med handlcap og
personer med anden etnisk baggrund end dansk. Grundnormeringen finansieres af beskaefugel—
sesregionerne, jf. konto 17.41.11. Det statslige beskaftigelsessystem.

ad 43. Interne statslige overfprselsudgifter. Der kan af kontoen overfgres op til 3,6 mio. kr. i
2010 til konto 17.41.11.20. Specialfunktioner til udgifter i henholdsvis specmlfunkhon for
handicap og specialfunktion for personer med anden etnisk baggrund.

Aktivitetsoversigt
| 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 [ 2011 [ 2012 [ 2013
I Aktivitet
Antal projekter .............o..... - - 19 26 27 25 25 25 25 25
II.  Ressourceforbrug (10 p/l)
Statslige udgifter (mio. kr.) - - - 18,1 36,2 31,0 30,6 30,6 30,6 30,6
Bemcerkning:

Aktiviteten i 2006 er finansieret af underkonto 10.

17.49.09. Center for Aktiv Beskaftigelsesindsats (tekstanm. 115) (Reservationsbev.)

Center for Aktiv Beskeaftigelsesindsats blev etableret i 2003 efter satspuljepaltiemes tilslut-
ning til, at Formidlingscenter Aarhus og UdviklingsCenter for Beskzftigelse pi Sarlige Vllkal
kunne sammenlagges ud fra et gnske om at samle indsatsen i et center:.

Centret er en selvejende institution under Beskeftigelsesministeriet, og centeret er lands-
dekkende i sit arbejde med Vldensopsamhng, formldhng, 1nfo1mat10n samt metode- og organi-
sationsudvikling.

Center for Aktiv Beskaeftlgelsesmdsats har som overordnet tema den aktive beskaeftlgelses—
indsats og det rummelige arbejdsmarked. Centret skal bidrage til lgsning af formidlings- og ud-
viklingsopgaver, der kan understgtte en aktiv beskeftigelsesindsats og et rummeligt arbejdsmar-
ked. Centret skal stgtte lokal, regional og landsdzkkende udvikling og omstilling samt indsamle
viden om blandt andet metode- og organisationsudvikling med tilknytning til centrets tema.

Som led i udmgntningen af satsregulermgspuljen for 2007 er der afsat midler til Center for
Aktiv Beskaeftlgelsesmdsats

Bevillingen er pd finansloven for 2008 forhgjet som led i en permanent styrkelse af beskef-
tigelsesrettede aktiviteter, herunder aktiviteter vedrgrende virksomhedernes sociale engagement



