F. t. finanslov for 2010 3927

Seerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

Beskrivelse
eller suppleres _ , ‘
BV 2.2.11 : Tilskud gives som tilsagn.
BV 2.2.13 " | Beskzaftigelsesministeren kan treeffe afggrelse om forskudsvis udbeta-

ling af tilskud, sifremt det skgnnes ngdvendigt for at sikre projektet,
eller hvor det forekommer admmlstratlvt enkle1e og gkonomisk for-

svarligt.

Budgetspecifikation:
Mio, kr. 2007 2008 2009 F 2011 2012 2013
Udgiftsbevilling .....cvevvrivviierreerenesersinnenns 6,4 -0,4 -3,0 .- - - -
45. Reduceret stressrelateret sygefra-

ver

Udgift 53 - - - - - .

46. Tilskud til anden virksomhed og v

investeringstilskud ......ccooceriiiienins 53 - - - - - -

50. Opfelgning pa fertidspensionsre-

form . ) o i
Udgift 1,1 0,4 3,0 - - - -
22. Andre ordinzre driftsomkostninger 1,1 -0,4 - - - ‘ - -
46. Tilskud til anden virksomhed og : ' o

investeringstilskud .......ccocoveviiiiiinns - - -3,0 - - - -

Viderefprselsoversigt:

: Beholdning
Mio. kr. . S primo 2009
Dvrige beholdmnger .............................................. et ettt n s 8.8
T AIE oo s e 8,8

Bemerkninger: )
Beholdningen forventes anvendt i 2009. Beholdningen vedrgrer underkonto 50. Opfiglgning pé fprtidspensionsreform.

45. Reduceret stressrelateret sygefravaer

Som led i satspuljeaftalen for 2006 er der afsat 6,0 mio. kr. i 2006 til at udvikle nye metoder
i sygedagpengeopfglgningen for personer med stress, psykiske lidelser mv..for dels at nedbringe
sygefravaeret og dels at fastholde flere pa arbejdsmarkedet og modvirke tilgang t11 frtidspen-
sionsomradet.

Med udgangspunkt i et antal stgrre kommuner udvikles i samalbejde med arbejds- og so-
cialmedicinere, virksomheder og faglige organisationer, a-kasser og jobcentre (tidligere AF) nye
metoder, som kan afkorte sygefraveeret og bidrage til en varig og holdbar arbejdsmarkedsfast-
holdelse af malgruppen. Projektet gennemfgres i regi af Center for Aktiv Beskaftigelsesindsats
og vil blive evalueret. ‘



