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40. Initiativer for kriminalitetstruede unge

Som ‘led i satspuljeaftalen for 2006 er der afsat 5, 0 ‘mio. kr. i &rene 2006-2009 t11 at gen-
nemfgre initiativer for kriminalitetstruede unge med henblik pa at-f4 dem i beskeftigelse eller
uddannelse.

Initiativerne skal reites mod gruppen af unge, der er kendt af pohtlet men endnu ikke dgmt,
gruppen af unge, der har en pletiet straffeattest og gruppen af unge, der afsoner eller netop har
afsonet faengselsdomme.

Der kan endvidere afszttes midler til opbygmngen af verktgjer for projektets deltagende
virksomheder. Projektet gennemfgres i regi af Det Nationale Netverk af virksomhedsledere i
samarbejde med de regionale netvaerk og politiet. ‘

Der kan af kontoen afholdes.udgifter til kgb af eksterne tjenesteydelsel

50. Indsats pa kanten
Som led i satspuljeaftalen for 2007 er der afsat 1,5 mio. kr. i 2007, 4,0 mio. kr. i 2008, 5,6
mio. kr. i 2009 og 4,9 mio. kr. i 2010 til projekt om Indsats p& kanten med henblik pé at hjelpe
misbrugere pa kanten af arbejdsmarkedet, som har veret pa offentlig forsgrgelse i leengere tid.
Formalet er at viderefgre en arbejdsintegrerende indsats, der virker for de mest socialt udsatte
grupper. Projektet kgrer i 2007 parallelt med projektet "Direkte i arbejde”. Projektet gennemfgres
i regi af KFUM.

60. Projekt i Landsforeningen af fleks- og skanejobbere

Som led i satspuljeaftalen for 2007 er der afsat 1,3 mio. kr. i 2007, 1,5 mio. kr. i 2008, 1,2
mio. kr. i 2009 og 1,1 mio. kr. i 2010 til et projekt, der skal sikre, at faerre personer, der er visi-
teret til fleksjob, fastholdes pé ledighedsydelse.

Indsatsen skal understgtte fastholdelse af personer, der har varet gennem et meget langt
sygdomsforlgb eller er sat uden for det ordinere arbejdsmarked af andre arsager. Projektet gen-
nemferes i regi af Landsforeningen af fleks- og skénejobbere.

70. Nye muligheder - fokus pa medarbejdernes livskompetencer .

Som led i satspuljeaftalen for 2008 er der afsat 1,3 mio. kr. i 2008 og 0,5 mio. kr. 1 2009 til
projektet Nye muligheder - fokus pd medarbejdernes livskompetencer.

Formélet med projektet er at styrke tiltrekning, fastholdelse og fokus pé seniorernes poten-
tialer p4 omradet under Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger og Landsor-
ganisationen (SALA-LO) gennem udvikling af seniorvenlige arbe_]dspladse1, forebyggelse af
nedslidning mv.

Projektet gennemfgres i regi af SALA-LO

17.49.25. De svageste grupper pa arbejdsmarkedet (tekstanm. 115) (Reservations-
bev.)

‘Som led i udmgntningen af satsreguleringspuljen for 2004 er der afsat midler til en pulje til
stgtte for aktiviteter til gavn for de svageste grupper pa arbejdsmarkedet.

Som led i udm;z)ntmngen af satsregulenngspuljen for 2005 er der afsat midler til en pulje f01
svage grupper i kanten af arbejdsmarkedet.

Som led i udmgzmtmngen af satsreguleringspuljen for 2006 er der afsat m1dle1 til at v1de1ef¢re
puljen for svage grupper pé kanten af arbejdsmarkedet. .

Som led i udmgntningen af satsreguleringspuljen for 2007 er de1 afsat midler til en forlen-
gelse af puljen til serlige initiativer for svage grupper i kanten af arbejdsmarkedet.

Som led i udmgntningen af satsreguleringspuljen for 2008 er der afsat midler til en forlen-
gelse af puljen til serlige initiativer for svage grupper i kanten af arbejdsmarkedet.

Som led i udmgntningen’ af satsreguleringspuljen for 2009 er der afsat midler til en forlen-
gelse af puljen til serlige initiativer for svage grupper i kanten af arbejdsmarkedet.



