4050 F. t. finanslov for 2010

18.32. Indsats vedr. integration _vpéi arbejdsmarkedet

Seerlige bevillingsbestemmelser:

Regel der fraviges

eller suppleres Beskrivelse

BV 229 Der er adgang til at overfgre bevillinger mellem hovedkonti pad § 18.31.
Introduktionsprogram og danskundervisning, § 18.32. Indsats vedr. inte-
gration pé arbejdsmarkedet, § 18.33. Indsats vedr. boligomrider mv. og
§ 18.34. @vrige integrationsinitiativer mv., bortset fra lovbundne tilskud.

BV 229 Der er adgang til at overfgre bevillinger fra § 18.32.15. Nedbrydning af
' barrierer for beskaftigelse af indvandrere og flygtninge, § 18.32.16.
Virksomhedsrettede forsggs- og udviklingsaktiviteter for flygtninge, ind-
vandrere og efterkommere, § 18.32.21. Uddannelses- og erhvervsvalg, §
18.32.23. Etablering af lokale integrationspartnerskaber, § 18.32.24.
Rollemodeller og frivillig integrationsindsats, § 18.32.25. Et mangfoldigt
arbejdsmarked og § 18.32.26. Serlig indsats for bgrn og unge og §
18.32.27. Familiepakker - integrationstilbud til § 18.11.01.Departementet.

BV 2.105 Der kan i forbindelse med overfgrsel af bevillinger til § 18.11.01. De-
partementet overfgres driftsmidler til Ignsum.

18.32.15. Nedbrydning af barrierer for beskaftigelse af indvandrere og flygtninge
(tekstanm. 1 og 107) (Reservationsbev.)

Kontoen er omfattet af den budget- og regnskabsmessige omlagning af statslige tilsagns-
ordninger pé tilskudsomrédet. Dette indebzarer, at bevillingen svarer til arets tilsagnsramme.

P4 kontoen atholdes udgifter til en langsigtet indsats for at fremme beskaftigelse af indvan-
drere og flygtninge péd arbejdsmarkedet, som led i barrierehandlingsplanen fra 1996. Det over-
ordnede formdl med puljen er at udvikle og gennemfgre nye initiativer, forsgg, informationsak-
tiviteter, uddannelses- og beskaeftigelsesaktiviteter mv. med henblik pa at nedbryde kulturelle,
vidensmeassige og holdningsmaessige barrierer og for at fremme etnisk ligestilling p& arbejds-
markedet.

Som led i udmgntningen af satsreguleringspuljen for 2004 er der afsat 2,4 mio. kr. i hvert
af arene 2004-2007 til kompetenceafklaring, faglig opkvalificering samt formidling af jobs.

Som led i udmgntningen af satsreguleringspuljen for 2005 er der afsat 11,1 mio. kr. i hvert
af drene 2005-2008 til viderefgrelse af arbejdsmarkedspolitiske initiativer for indvandrere og
flygtninge, herunder er der afsat 0,5 mio. kr. i 2007 til gennemfgrelse af en ekstern evaluering
af ordningen. Herudover er der af bevillingen afsat 4,0 mio. kr. i 2005 og 2,0 mio. kr. i hvert af
arene 2006-2008 til styrkelse af pulje til forsterket beskaftigelsesindsats over for familiesam-
menfgrte samt flygtninge- og indvandrerkvinder.

P& finansloven for 2005 er der overfgrt 0,4 mio. kr. til "Banebryderprojekt”. Belgbet er
overfgrt fra Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling. Projektet skal bygge bro mellem
virksomheder og nydanskere fra universiteterne i Kgbenhavnsomradet.

Som led i udmgntningen af satsreguleringspuljen for 2007 er der afsat 8,0 mio. kr. i 2007
og 6,0 mio. kr. i hvert af drene 2008 og 2009 samt 5,0 mio. kr. i 2010 med henblik pé at vide-
refgre en sarlig indsats for at endre flygtninge- og indvandrerkvinders arbejdsmarkedsadfeerd.

Som led i udmgntningen af satsreguleringspuljen for 2008 er der afsat 15,7 mio. kr. &rligt i
perioden 2009 til 2011 til at viderefgre ordningen med indvandrer-kyndige konsulenter og serlige
formidlingskonsulenter. .

Endvidere er der som led i udmgntningen af satsreguleringspuljen for 2008 afsat 10,1 mio.
kr. i 2008, 12,0 mio. kr. i 2009, 7,0 mio. kr. i 2010 og 5,0 mio. kr. i 2011 til gennemfgrelse af



