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18.32. Indsa t s  vedr .  i n t eg ra t ion  p å  a r b e j d s m a r k e d e t  

Særlige bevillingsbestemmelser: 

Regel der fraviges _ , . , 
eller suppleres , Beskrivelse 

BV 2.2.9 Der er adgang til at overføre bevillinger mellem hovedkonti på § 18.31. 
Introduktionsprogram og danskundervisning, § 18.32. Indsats vedr. inte- 
gration på arbejdsmarkedet, § 18.33. Indsats vedr. boligområder mv. og 
§ 18.34. Øvrige integrationsinitiativer mv., bortset fra lovbundne tilskud. 

BV 2.2.9 Der er adgang til at overføre bevillinger fra § 18.32.15. Nedbrydning af 
barrierer for beskæftigelse af indvandrere og flygtninge, § 18.32.16. 
Virksomhedsrettede forsøgs- og udviklingsaktiviteter for flygtninge, ind- 
vandrere og efterkommere, § 18.32.21. Uddannelses- og erhvervsvalg, § 
18.32.23. Etablering af lokale integrationspartnerskaber, § 18.32.24. 
Rollemodeller og frivillig integrationsindsats, § 18.32.25. Et mangfoldigt 
arbejdsmarked og § 18.32.26. Særlig indsats for børn og unge og § 
18.32.27. Familiepakker - integrationstilbud til § 18.11.01.Departementet. 

BV 2.10.5 Der kan i forbindelse med overførsel af bevillinger til § 18.11.01. De- 
, partementet overføres driftsmidler til lønsum. - 

18.32.15. Nedbrydning af barr ierer  for beskæftigelse af indvandrere og flygtninge 
(tekstanm. 1 og 107) (Reservationsbev.) 

Kontoen er omfattet af den budget- og regnskabsmæssige omlægning af statslige tilsagns- 
ordninger på tilskudsområdet. Dette indebærer, at bevillingen svarer til årets tilsagnsramme. 

På kontoen afholdes udgifter til en langsigtet indsats for at fremme beskæftigelse af indvan- 
drere og flygtninge på arbejdsmarkedet, som led i barrierehandlingsplanen fra 1996. Det over- 
ordnede formål med puljen er at udvikle og gennemføre nye initiativer, forsøg, informationsak- 
tiviteter, uddannelses- og beskæftigelsesaktiviteter mv. med henblik på at nedbryde kulturelle, 
vidensmæssige og holdningsmæssige barrierer og for at fremme etnisk ligestilling på arbejds- 
markedet. 

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2004 er der afsat 2,4 mio. kr. i hvert 
af årene 2004-2007 til kompetenceafklaring, faglig opkvalificering samt formidling af jobs. 

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2005 er der afsat 11,1 mio. kr. i hvert 
af årene 2005-2008 til videreførelse af arbejdsmarkedspolitiske initiativer for indvandrere og 
flygtninge, herunder er der afsat 0,5 mio. kr. i 2007 til gennemførelse af en ekstern evaluering 
af ordningen. Herudover er der af bevillingen afsat 4,0 mio. kr. i 2005 og 2,0 mio. kr. i hvert af 
årene 2006-2008 til styrkelse af pulje til forstærket beskæftigelsesindsats over for familiesam- 
menførte samt flygtninge- og indvandrerkvinder. 

På finansloven for 2005 er der overført 0,4 mio. kr. til "Banebryderprojekt". Beløbet er 
overført fra Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling. Projektet skal bygge bro mellem 
virksomheder og nydanskere fra universiteterne i Københavnsområdet. 

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2007 er der afsat 8,0 mio. kr. i 2007 
og 6,0 mio. kr. i hvert af årene 2008 og 2009 samt 5,0 mio. kr. i 2010 med henblik på at vide- 
reføre en særlig indsats for at ændre flygtninge- og indvandrerkvinders arbejdsmarkedsadfærd. 

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2008 er der afsat 15,7 mio. kr. årligt i 
perioden 2009 til 2011 til at videreføre ordningen med indvandrer-kyndige konsulenter og særlige 
formidlingskonsulenter. 

Endvidere er der som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2008 afsat 10,1 mio. 
kr. i 2008, 12,0 mio. kr. i 2009, 7,0 mio. kr. i 2010 og 5,0 mio. kr. i 2011 til gennemførelse af 


