
4052 F. t. finanslov for 2010 

Udgift . - 0,0 - 
45. Tilskud til erhverv - 0,0 - 

54. Virksomhedsnetværk (Boru- 
plund) 
Udgift 2,5 0,6 - - -  -  -  
46. Tilskud til anden virksomhed og 

investeringstilskud ......................... 2,5 0,6 

Videreførselsoversigt: 

Beholdning 
Mio. kr. primo 2009 

Øvrige beholdninger 18,5 

I alt ...................................................I............................................................................... 18,5 
Bemærkninger: 
Beholdningen forventes anvendt i 2009 til projekter vedrørende puljens formål. 

40. Arbejdsmarkedspolitiske initiativer for indvandrere og flygtninge 
På underkontoen afholdes udgifter til etniske konsulenter i jobcentre. De etniske konsulenters 

arbejde skal koncentreres om følgende opgaver: 
1) Medvirke i jobcentrenes tilrettelæggelse og gennemførelse af indsatsen over for etniske 

minoriteter. 2) Rådgive de øvrige medarbejdere i jobcentrene om indsatsen over for etniske 
minoriteter. 3) Koordinere jobcentrenes indsats i forhold til flygtninge og indvandrere og udvikle 
samarbejdet med eksterne parter. 4) Opsøgende kontakt til virksomheder. 5) Forestå udviklings- 
projekter på området. 6) Sikre formidling af gode erfaringer, der kan medvirke til at øge etniske 
minoriteters arbejdsmarkedstilknytning. 

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2005 er der afsat 11,1 mio. kr. i hvert 
af årene 2005-2008 til videreførelse af ordningen med ansættelse af etniske konsulenter i den 
statslige del af jobcentrene, herunder er der afsat 0,5 mio. kr. i 2007 til gennemførelse af en 
ekstern evaluering af ordningen. Af de afsatte midler i 2005 til videreførelse af ordningen med 
etniske konsulenter i jobcentrene kan der overføres op til 8,1 mio. kr. i hvert af årene 2007-2008 
til § 17.44.03.97. Beskæftigelsesindsats i de statslige jobcentre. De resterende midler overføres 
til videreførelse af ordningen med etniske konsulenter i kommunale pilotjobcentre. 

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2006 er der afsat 4,0 mio. kr. i 2007 
og 2008 til videreførelse af ordningen med de særlige formidlingskonsulenter i arbejdsformid- 
lingen (SEBI). Af bevillingen overføres 4,0 mio. kr. til § 17.44.01.30. Beskæftigelsesregioner til 
videreførelse af ordningen med de særlige formidlingskonsulenter i arbejdsformidlingen (SEBI) 

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2008 er der afsat 15,7 mio. kr. årligt i 
perioden 2009 til 2011 til at videreføre ordningen med indvandrerkyndige konsulenter og særlige 
formidlingskonsulenter. Af bevillingen overføres 4,4 mio. kr. i hvert af årene 2009-2011 til § 
17.44.01.30. Beskæftigelsesregioner til at videreføre ordningen med de særlige formidlingskon- 
sulenter (SEBI). Der kan endvidere af bevillingen overføres op til 8,2 mio. kr. i hvert af årene 
2009-2011 til § 17.44.03.97. Beskæftigelsesindsats i de statslige jobcentre. 

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 2009 er det på baggrund af gennemførte 
evalueringer besluttet at videreføre ordningerne med etniske konsulenter i jobcentrene og de 
særlige formidlingskonsulenter (SEBI) i 2010 og 2011 indenfor de allerede bevilgede rammer. 
Det er herunder besluttet, at der blandt de etniske konsulenter i jobcentrene skal ske en opprio- 
ritering af de udviklingsorienterede og koordinerende opgaver, og at der skal etableres netværk 
for konsulenterne. 

Bemærkninger: 
ad 43. Interne statslige ovelførselsudgifter: Beløbet overføres til § 17.44.03.97. Beskæftigelsesindsats i de statslige 

jobcentre og § 17.44.01.30. Beskæftigelsesregioner . 


