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42. Forstaerket beskaftigelsesindsats over for familiesammenfgrte samt flygtninge- og ind- -
vandrerkvinder

Som led i udmgntningen af satsreguleringspuljen for 2003 er der afsat 4,2 mio. kr. i 2003
og 10,0 mio. kr. i hvert af &rene 2004-2006. Det er endvidere overfgrt 10,4 mio. kr. i 2003 fra
§ 18.21.79.70. Udmgntningen af tiltag fra regeringens integrationsudvalg til at styrke beskefti-
gelsesindsatsen over for serlige grupper af flygtninge og indvandrere, herunder familiesammen-
forte, der ikke modtager introduktionsydelse, og som ikke er omfattet af aktivering samt flygt-
ninge- og indvandrerkvinder. ‘ , S A

Som led i indsatsen kan der gennemfgres nye initiativer, forspgs-, uddannelses- og beskeaf-
tigelsesaktiviteter mv., med det formal at sikre en hurtigere tilknytning til arbejdsmarkedet.

Der etableres endvidere forsggsordninger, som skal benyttes til rddgivning og méilrettede
uddannelses- og erhvervsorienterende forlgb samt lokaltbaserede forspgsordninger overfor mél-
grupperne.

Der vil yderligere veere mulighed for, at bide de etniske konsulenter og ligestillingskonsu-
lenter i den statslige del af jobcentrene kan anspge om midler til gennemfgrelse af serlige mél-
rettede forlgb. , .

Som led i udmgntningen af satsreguleringspuljen for 2005 er der afsat 4,0 mio. kr. i 2005
og 2,0 mio. kr. i hvert af drene 2006-2008 til en forsteerket beskaftigelsesindsats over for fami-
liesammenfgrte samt flygtninge- og indvandrerkvinder. Af bevillingen er der i 2005 afsat 0,4 mio.
kr. til gennemfgrelse af en ekstern evaluering af ordningen. ' '

Formalet er at styrke beskaftigelsesindsatsen over for familiesammenfgrte samt flygtninge-
og indvandrerkvinder. Forsggene skal veere direkte arbejdsmarkeds- eller uddannelsesrettede.
Puljen er rettet mod fire omréder: Coach-ordning, forspgsordninger med opkvalificerende forlgb,
nyskabende initiativer, forsggs-, uddannelses- og beskaftigelsesaktiviteter og swrlige malrettede
forlgb gennemfgrt af de etniske konsulenter og ligestillingskonsulenter i den statslige del af job-
centrene.

" Som led i udmgntningen af satsreguleringspuljen for 2007 er der afsat 8,0 mio. kr. 1 2007
og 6,0 mio. kr. i hvert af drene 2008 og 2009 samt 5,0 mio. kr. i 2010 til at viderefgre en serlig
indsats for at @ndre flygtninge- og indvandrerkvinders arbejdsmarkedsadfzerd. o

T den forbindelse kan der ydes tilskud til etablering af netveerk og mentorordninger, der kan
styrke indvandrerkvinders selvstendighed og selvverdsfglelse.

Bemerkninger:
ad 43. Interne stasslige overfprselsudgifter: Belpbet overfpres til § 18.11.01.10. Departementet til administration af
ordningen.

44. Initiativer for flygninge- og indvandrerkvinder

Som led i udmgntningen af satsreguleringspuljen for 2008 er der afsat 10,1 mio. kr. 1 2008,
12,0 mio. kr. i 2009, 7,0 mio. kr. i 2010 og 5,0 mio. kr. i 2011 til gennemfgrelse af en rekke
initiativer, der har til formal at styrke flygtninge- og indvandrerkvinders netvark, beskeftigelse,
ivaerksaetteri og muligheder for at fremme deres bgrns udvikling og integration. Af bevillingen
afszttes 1,0 mio. kr. 1 2008 til evaluering og formidling af initiativerne.

Der kan ydes tilskud til etablering af vartsprogrammer. for flygtninge- og indvandrerkvinder
og deres familier, initiativer med henblik pa at f flere flygtninge- og indvandrerkvinder til at
deltage i foreningslivet, beskzftigelsesrettede opkvalificeringsforlgb, grundforlgbspakker i er-
hvervsuddannelserne og opkvalificeringsforlgb inden for iveerksetteri for flygtninge- og indvan-
drerkvinder, etablering af lokale integrationscentre, serlige frivilligordninger for mgdre, forsgg
med Projekt Bydelsmgdre, forzldreinformation til flygtninge- og indvandrerfamilier med sma
bgrn, netvaerk mellem mgdre pa tvers af etnisk baggrund mv. oo :

Kvindeinitiativerne vil ud over disse konkrete initiativer indeholde en tvaergiende indsats
vedrgrende evaluering, formidling samt oplysning om udsatte kvinders rettigheder og ligestilling
mellem kgnnene.



