
F. t. finanslov for 2010 4669 

3. Hovedformål og lovgrundlag 
I henhold til Akt. 121 af 7. december 1983 har Statens Værksteder for Kunst og Håndværk 

til opgave at bidrage til udførelsen af særligt krævende projekter, herunder give muligheder til 
nye talenter, inden for billedkunst, design, kunsthåndværk og konservering. Institutionen skal 
tilbyde arbejdsophold til ansøgere inden for disse områder og udvikle faciliteter, faglighed og 
samarbejdsrelationer, der har betydning for denne opgave. 

Der er indrettet basisværksteder for træ og metal samt seks specialværksteder, ni atelierer og 
tre gæsteboliger. Værkstederne ledes af en direktør og et værkstedsråd. 

Statens Værksteder for Kunst og Håndværk har i april 2007 indgået resultatkontrakt for pe- 
rioden 2007-2010. 

Virksomhedsstruktur 

21.21.33. Statens Værksteder for Kunst og Håndværk i GI. Dok Pakhus, CVR-nr. 11887260. 
Der indgår ikke øvrige hovedkonti i virksomhedens balance. 

5. Opgaver og mål 

Opgaver Mål 

Faciliteter Statens Værksteder for Kunst og Håndværk skal yde faglig 
rådgivning og stille de bedst mulige faciliteter i form af 
værksteder, atelier og gæsteboliger til rådighed for brugere 
af institutionen med henblik på udførelsen af særligt kræ- 
vende projekter. 

6. Specifikation af udgifter pr. opgave 

R R B F BOI B02 B03 
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Udgift i alt 8,0 8,2 8,0 7,1 6,7 6,8 6,7 
0. Hjælpefunktioner samt generel ledel- 

se og administration 4,2 5,0 4,0 3,6 3,4 3,5 3,4 
1. Faciliteter .......................................... 3,8 3,2 4,0 - 3,5 3,3 3,3 3,3 

Bemærkninger: Fordelingen er skønsmæssigt fastsat, dog er fordelingen for så vidt angår 2008 baseret på en dimen- 
sionsanalyse i Navision Stat. 

7. Specifikation af indtægter 

R R B F BOI B02 B03 
Mio. kr. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Indtægter i alt 0,2 0,1 - 0,1 0,1 0,1 0,1 

6. Øvrige indtægter .................................... 0,2 0,1 - 0,1 0,1 0,1 0,1 
Bemærkninger: Vedrørende forløbet af den langfristede gæld bemærkes, at ultimobeløbene i B-året (2009) ikke svarer til 
primobeløbet i F-året (2010). Dette skyldes, at der af bevillingstekniske grunde ikke kan ændres i tal knyttet til B-året, 
hvorfor de ændrede forventninger til B-året alene afspejles i primotallet for posterne i det efterfølgende år. 

8. Personale 

R R B F B01 B02 B03 
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Personale i alt (årsværk) 6 6 6 6 5 5 5 
Lønninger i alt (mio. kr.) 2,6 2,8 3,0 3,1 2,8 2,8 2,8 
Lønsumsloft (mio. kr.) ............................... 2,6 2,8 3,0 3,1 2,8 2,8 2,8 


