Onsdag den 3. december 2008 (S 586)

1765

til, at man skal pabegynde et arbejde. Ellers ville
ledige i disse situationer reelt kunne holde fri pa.
det offentliges regning i den sidste del af deres
ledighedsperiode. Det ville ogsé helt grundlaeg—
gende veere i strid med den kontrakt, som det
danske'dagpengesystem bygger pa, nemlig at .
mani hele ledighedsperioden far en-ganske hej
ydelse mod til genggeld at stille sin arbejdskraft
til radighed.

Nér det er sagt, har deledige jo kun phgt tilat
sege realistiske job. Det er klart, at andelen af re-
alistiske job, som man kan soge, imange tilfeelde
vil kunne vaere begreaenset, ndr man har en an- *:
den aftale om kort tid. Er der ikke ret mange rea-
listiske job at sege, ma man selvfolgelig indrette
sig efter det. Men der kan jo fortsat veere ar-
bejdsgivere, som kan have gleede af den lediges
arbejdskraft i denne periode til lzsmng afha-

stende eller korterevarende opgaver, i vikariatei

og lignende. En effektiv méde at bringe 1ed1ge
og arbejdsgivere i kontakt med hinanden pa er. .
efter min bedste overbevisning nu.engang, at de
ledlge s;ager de ledlge job, der er.

KL 16:40
Den fg. formand (Permlle Frahm) o
Hr. Eigil Andersen C o |

K. 16:40
Eigil Andersen (SF) B
Der bliver ikke svaret pa, hvorfor en arbe]dsgl-
ver, der sgger en fuldtidsansat, skulle synes, at.
det var attraktivt at fi en ansegning fra en ar-
bejdsles, som skal tiltreede et job til nytér.

Jeg tror ikke pa, at der er s4 mange vikariater
og korterevarende arbejdsforhold, at-en arbejds-
ls, der skal tilirazde om en méned eller to, kan
finde noget seerligt at soge. Men betyder det her,
at ministeren mener, at sa kan reglen eller ret- -
ningslinjen nedseettes til én ansegning pr. uge,
eller hvordan skal det forstas?

-Jeg vil ogsé gerne naevne forholdene vedre-
rende arbejdsfordeling: Man arbejder hver an-
den uge og far dagpenge hver anden uge, fordi
der er en midlertidig nedgang i produktionen, .
og det er med habet om, at produktionen kom-.
mer op-igen, s& den pageeldende kan f3 fuldtids-
arbejde. Sddan et menneske er jo tilknyttet en ar-
be]dsglver, og hvorfor i alverden skal vedkom-
mende sa sgge fire stillinger pr. uge i de uger; -
hvor vedkommende f&r dagpenge? Der er jo an-
dre, som er fuldtidsarbejdslese, som det ville,
vaere mere relevant skulle finde et andet job. .

K. 16:41
Den fg formand (Permlle Frahm)
Ministeren. - .

. Kl 16:41
Beskaeftlgelsesmlmsteren (Claus Hjort Frede-
riksen):
Jeg tror, vil jeg sige til hr. E1g11 Andelsen, at ]eg
er nedt til igen at praecisere, at hvis en ledig har
sogt mindre end fire job pr. uge, skal a-kassen .
ganske som tidligere foretage en konkret vurde-
ring af den ledige, om den lediges jobsegning er.
tilstreekkelig. Det skal ske ud fra a-kassens

’kendskab til.den lediges uddannelse, erfaring,

helbred m.m. sammenholdt med udbuddet af
arbejde, som den ledige kan bestride inden for .
det pagzeldende geografiske omréade. Sa der lig-
ger altsé allerede indbygget i min udmelding, at
hvis udbuddet af relevant arbejde er mindre, bli-
ver kravet til den ledlges ]obsagnlng ogsa min-
dre. - - o R
SR L KL 16:42
Den fg formand (Pernllle Frahm):: - .
Sé er det hr. B]arne Laustsen som medsparger
: KL 16:42
B]ame Laustsen (S) :
Jeg vil gerne sporge beskaeftlgelsesmlmsteren, .
hvor mange henvendelser han har fiet bade fra
lonmodtagere og arbejdsgivere om det her pro-
blem med, at der skal sendes fire ansogninger.
Vier helt med p4, at der er nogle arbejdslese,
der foler, at det er ren chikane, 0g de har sendt
flere hundrede ans;agnlnger i forvejen og ikke
engang faet svar pa dem. - ‘

Det, vii stigende grad oplever, er, at vi.ser en
stigende ledighed derude, og det betyder, at ar-
bejdsgiverne er s irriterede over den her regel,
for de vil gerne seriest behandle alle de breve og
alle de ansggninger, de far. Men de erjo i fuld
gang med at.afskedige folk i stedet for, et meget
ubehageligt problern Det er derfor, der er grund
til at kigge pd, om den regel har sin berettigelse i
en periode her. Hvor mange henvendelser er der
egentlig kommet? .

Jeg vil gerne sperge med hensyn til det der
med en hel uges arbejde og pé arbejdsforde-
lingsordninger Hvorfor skal man ikke gere det,
nér det hedder 3 dage pa arbe]de og 2 dage pa.
understettelse? Er vi ikke enige om, at-formélet
med en arbejdsfordelingsordning er fastholdel-
se? Ellers kunne virksomheden jo bare afskedi-
ge. Jeg ved, at der er rigtig mange virksomheder,
der ikke vil have, at deres ansatte, samtidig med
at de er ansat et bestemt sted, skal sende fire an-
spgninger over til nabovirksomheden. Det vir-
ker fuldsteendig skert, at man kan finde, pa det.

Sa vil jeg gerne sperge om den fritagelse, der
er for-dem,.som arbejder 1 uge og er 1 uge pa



