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kunne afslutte denne traktatkrænkelsessag, som 
blev indledt i 2004, når lovforslaget er vedtaget. 

På denne baggrund vil Dansk Folkeparti kun- 
ne stemme for det. 

Kl. 15:02 
Anden næstformand (Søren Espersen): 
Tak til ordføreren. Så er det SF's ordfører, hr. Ole 
Sohn. 

Kl. 15:02 
(Ordfører) 
Ole Sohn (SF): 
Nu er det jo lang tid siden, at jeg har arbejdet 
med søfartssager, men jeg tror alligevel godt, at 
jeg kender lidt til sagen. 

Det, der er problemet med den danske DIS- 
lov, er jo, at den er diskriminerende. Det er en 
eksklusiv regel, som alene omfatter danske sø- 
folk, og det har bragt os i strid med EU-retten, i 
og med at vi ikke tildeler EU-borgere samme ret. 
Det er jo det, regeringen er blevet opmærksom 
på med det her lovforslag, altså at man er nødt 
til at ændre reglerne. Men det, der er det helt af- 
gørende, er jo, hvordan det vil komme til at vir- 
ke, og hvordan regeringen forestiller sig at det 
skal virke. 

Derfor vil jeg gerne spørge ministeren, hvil- 
ken betydning det får i praksis: om det vil bety- 
de, at f.eks. en polsk sømand, der arbejder på et 
dansk skib under den danske sømandslov, og 
som betaler dansk skat, får danske sygedagpen- 
ge og er omfattet af de danske arbejdsmiljøreg- 
ler, på lige fod med en dansk sømand vil blive 
aflønnet efter en dansk overenskomst. Det er jo 
sådan set det, der er det helt centrale spørgsmål, 
for det er det spørgsmål, der skal kunne svares 
på, hvis man ikke skal være diskriminerende i 
forhold til EU-retten. Så det håber jeg at ministe- 
ren kan give et klart svar på. 

Ellers har jeg den opfattelse, at hr. Niels Sin- 
dal var inde på noget meget fornuftigt, nemlig 
at man indkalder parterne, sådan at man får 
drøftet den her sag igennem med parterne, in- 
den man lægger sig fast. Og derfor kan SF heller 
ikke på nuværende tidspunkt give et endeligt 
tilsagn til, hvordan vi vil forholde os til lovfor- 
slaget. 

For os er det helt afgørende, at vi sikrer, at 
DIS ikke diskriminerer andre EU-borgere. Men i 
virkeligheden kunne man jo bede ministeren om 
at ændre formuleringen i lovforslaget, sådan at 
den bliver umisforståelig. Det kunne jo f.eks. 
lyde sådan, at kollektive overenskomster, som 
nævnt i stk. 1, der er indgået med en dansk fag- 
lig organisation, kun kan omfatte EU-, EØS-bor- 

gere eller sådanne, som i medfør af andre indgå- 
ede internationale forpligtelser sidestilles her- 
med. Så har man sådan set løst problemet. 

Så spørgsmålet er: Vil ministeren her i dag 
kunne svare på, hvorvidt den polske sømand i 
det første spørgsmål vil være omfattet af mulig- 
hederne for at blive aflønnet efter en dansk 
overenskomst, så man undgår diskrimination, 
jævnfør EU-reglerne, og vil ministeren være 
med til at præcisere selve teksten, så den bliver 
umisforståelig? 

Kl. 15:05 
Anden næstformand (Søren Espersen): 
Tak til ordføreren. Så er det den konservative 
ordfører, hr. Mike Legarth. 

Kl. 15:05 
(Ordfører) 
Mike Legarth (KF): 
Tak, formand. Vedrørende lov om Dansk Inter- 
nationalt Skibsregister, om anvendelse af kollek- 
tive overenskomster, har Kommissionen -  i EU 
naturligvis -  henvendt sig og har sået tvivl om, 
hvorvidt § 10, stk. 2, opfylder EF-traktaten, EU- 
aftaler og seneste udvikling i EU-retten. 

Med det her forslag præciseres lovens be- 
stemmelse i overensstemmelse med EU-retten. 
Det sker ved, at der udtrykkeligt henvises til 
EU-retten, og der henvises også til, at personer, 
der kan sidestilles med personer, som har dansk 
bopæl, kan være omfattet af overenskomster, 
der er indgået med danske fagforeninger. 

Det er vigtigt, at vi sikrer gode forhold for det 
blå Danmark. Vi har en betydelig handelsflåde 
under dansk flag, og indtægterne er betydelige. 
90 pet. af indtægterne kommer fra sejlads mel- 
lem fremmede havne, hvor danske skibe kon- 
kurrerer med andre nationer, og vi skal have in- 
ternationale konkurrencevilkår, så vi kan mat- 
che den globale konkurrences udfordringer. 

DIS-loven nødvendiggør og er nødvendig, 
hvis vi vil bevare arbejdspladserne til søs som til 
lands, og det vil jo være med til at sikre væksten 
i det blå Danmark. 

Kl. 15:06 
Anden næstformand (Søren Espersen): 
Hr. Frank Aaen for en kort bemærkning. 

Kl. 15:06 
Frank Aaen (EL): 
Bare det helt enkle spørgsmål til hr. Mike Le- 
garth: Skal det være sådan, at ansatte på en 
dansk arbejdsplads som på arbejdspladser i re- 
sten af verden skal have foreningsfrihed og ret 
til at indgå en kollektiv overenskomst efter eget 
valg? 


