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Kl. 13:00 
Johanne Schmidt-Nielsen (EL): 
Ordføreren sagde i sin ordførertale, at vi i Dan- 
mark har ligestilling. Derfor kunne jeg godt tæn- 
ke mig at spørge ordføreren, om hun mener, at 
18 pct.s lønforskel -  for det er det, vi har i Dan- 
mark, hvor mænd i gennemsnit tjener 18 pet. 
mere i løn end kvinder -  er et udtryk for ligestil- 
ling. 

Kl. 13:00 
Tredje næstformand (Holger K. Nielsen): 
Ordføreren. 

Kl. 13:00 
Marlene Harpsøe (DF): 
Jeg synes helt klart og i høj grad, at vi har lige- 
stilling i Danmark. Som Enhedslisten også anfø- 
rer, er der jo stadig områder, hvor vi kan gøre en 
forskel og gøre mere i kampen for at opnå lige- 
stilling. 

Men i forhold til det, vi taler om i dag, netop 
at man skal indstille både en mand og en kvinde 
for overhovedet at kunne få besat en plads i et 
udvalg, mener vi ikke, at der er tale om ligestil- 
ling. Tværtimod mener vi i Dansk Folkeparti, at 
man skal indstilles på baggrund af ens kompe- 
tencer, på grund af det, man kan, og ikke ud fra, 
om man er mand eller kvinde. Det mener vi i 
bund og grund er noget pladder. 

Kl. 13:01 
Tredje næstformand (Holger K. Nielsen): 
Fru Johanne Schmidt-Nielsen. 

. 홢 Kl. 13:01 
Johanne Schmidt-Nielsen (EL): 
Der var ikke svar på spørgsmålet. Jeg spurgte: 
Er det et udtryk for ligestilling, at mænd i Dan- 
mark tjener 18 pet. mere end kvinder? Det var 
det ene spørgsmål. 

Så vil jeg gerne spørge til det, som fru Pernille 
Vigsø Bagge spurgte til inden frokostpausen, for 
nu står ordføreren igen og siger, at det her for- 
slag er pladder -  jeg tror, det var det ord, ordfø- 
reren brugte. Mener ordføreren, at det i dag er 
sådan, at der i forbindelse med de personer, der 
bliver indstillet til bestytelser og udvalg, slet 
ikke bliver skævet til kønnet? 
홢 Altså, mener ordføreren, at den procedure, 

der er i dag, alene er et udtryk for, hvilke kvalifi- 
kationer de personer, der bliver indstillet, har? 
For vi kan jo se, at mænd er stærkt overrepræ- 
senteret; det er årsagen til, at der er brug for det 
her forslag, så vi kan sørge for, at man tænker 
sig om og får indstillet både mænd og kvinder. 

Men er det det, ordføreren siger: at vi i dag er 
i en situation, hvor der overhovedet ikke bliver 

kigget på køn, når der bliver indstillet kandida- 
ter til udvalg og bestyrelser? 

Kl. 13:02 
Tredje næstformand (Holger K. Nielsen): 
Ordføreren. 

Kl. 13:02 
Marlene Harpsøe (DF): 
Med hensyn til udvalg og bestyrelser og organi- 
sationernes indstillingsret, tror jeg bestemt, at 
mange medlemmer af Folketinget har tillid til, at 
de enkelte organisationer selv kan finde ud af, 
hvem de ønsker at indstille. I Dansk Folkeparti 
har vi også tillid til, at organisationerne selv kan 
finde ud af det. 

Jeg må igen sige, at jeg synes, det her er en, 
meget, meget mærkelig debat. Når jeg måske en 
dag skal ud og have et job, fordi Folketinget ikke 
længere trækker, jamen så vil jeg da helst ansæt- 
tes på baggrund af mine kvalifikationer. Og så- 
dan bør det vel egentlig også være, hvis man 
skal indstilles til ét udvalg, altså at man så bliver 
indstillet på baggrund af de kvalifikationer, man 
har. 

Det er nu engang de enkelte organisationer, 
der selv vælger, der selv dømmer, hvem der har 
de kvalifikationer, der skal til for at repræsentere 
organisationen i de enkelte udvalg. 

Kl. 13:03 
Tredje næstformand (Holger K. Nielsen): 
Fru Ellen Trane Nørby for en kort bemærkning. 

Kl. 13:03 
Ellen Trane Nørby (V): 
Tak. Det sidste, ordføreren konkluderer, er jo så, 
at organisationerne indstiller inkompetente 
mennesker. Det er nu ikke den opfattelse, jeg 
har. 

Ordføreren for Dansk Folkeparti har lige sagt, 
at Dansk Folkeparti er imod, at organisationerne 
skal indstille både en mand og kvinde. Det er jo 
sådan, loven er i dag. Derfor vil jeg gerne spørge 
DF, om de er imod den ligestillingslov, der er i 
dag, og som har eksisteret siden Schlüterregerin- 
gen i 1980'erne. 

Kl. 13:03 
Tredje næstformand (Holger K. Nielsen): 
Ordføreren. 

Kl. 13:03 
Marlene Harpsøe (DF): 
I Dansk Folkeparti er vi ikke imod loven om li- 
gestilling, men vi synes, det er mærkeligt, at 
man på nogle punkter er nødt til at lovgive om, 
at man skal indstille en mand og en kvinde til et 
udvalg. Vi mener ikke, at der er tale om ligestil- 
ling i de her tilfælde. Vi mener, at der er tale om 


