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Kl. 15:58 
Thomas Adelskov (S): 
Nu drejer spørgsmålet her sig stadig væk om: 
Hvad kan vi gøre ude på virksomhederne, in- 
den medarbejderne bliver fyret? Jeg har et 
spørgsmål mere, der på grund af de mærkelige 
regler, vi har i dette hus, er placeret senere; ellers 
kunne vi jo godt tage debatten i sammenhæng. 

Ministeren siger, at den her diskussion skal vi 
nok have mange gange. Jeg vil godt give mini- 
steren det løfte, at hvis beskæftigelsesministeren 
og regeringen nu går ind og laver en række initi- 
ativer, der giver virksomhederne let adgang til. 
og mulighed for at kunne fastholde medarbej- 
derne på virksomheden, sende dem i uddannel- 
se og opkvalificering, så skal jeg ikke bruge mi- 
nisterens tid hernede i Folketingssalen onsdag 
efter onsdag til at diskutere det her problem; så 
kan vi bruge den på meget andet fornuftigt. 

Det, der er problemet med det, ministeren 
nævner er mulighederne i dag, er jo, at vi, når vi 
ser på varslingspuljen, kan se, at den peger på, 
at man f.eks. kan få uddannelse inden for områ- 
der, hvor der er arbejdskraftmangel. Der bliver 
jeg bare nødt til at sige, at det så ville være inden 
for social- og sundhedsområdet, og der er altså 
ikke mulighed for på 8 uger at omskole en mu- 
rersvend til at blive social- og sundhedsassi- 
stent. Altså, det, jeg efterlyser, er, at vi får lempet 
på de der uddannelsesaftaler, at vi får sænket af- 
giften på vores VUC-céntre, sådan at der ikke er 
den høje brugerafgift, så man kan komme i gang 
med noget efteruddannelse, og at der bliver en 
rettighed til, at man, hvis man er ved at fyre sine 
medarbejdere, i stedet for at fyre dem kan give 
dem noget omskoling. 

홢 Kl. 16:00 
Den fg. formand (Bent Bøgsted): 
B e s k æ f t i g e l s e s m i n i s t e r e n . .  

. . .  Kl. 16:00 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Jeg skal ikke være den, der udelukker: ting og sa- 
ger. Jeg vil bare gerne mane til en vis besindig- 
hed, nemlig at vi nu griber det fornuftigt an. Vi 
skal jo også, før vi griber det her an, lige konsta- 
tere problemets omfang, og det er jo derfor, vi 
tager ud på nogle regionale møder for at høre, 
hvad det er, man Ude på virksomhederne føler , 
er et presserende behov. 

Da jeg startede som beskæftigelsesminister 
for snart mange år siden, talte man meget om 

det, der hed hovedløs aktivering. Det har vi 
langsomt og sikkert bevæget os væk fra, og det 
er derfor, jeg gerne vil understrege, at jeg gerne 
vil bevare en individuel tilgang til det, for det, at 
man bare sætter mennesker til noget for at sætte 
dem til noget, tror jeg at tiden er løbet fra, og i 
hvert fald tror jeg, at mennesker i dag ikke er 
indstillet på bare at blive hundset rundt med på 
den måde. 

Så hvis mennesker har brug for uddannelse, 
skal de have uddannelse; hvis de har brug for 
noget af det andet, har de brug for noget af det . 
andet. Målet med det, vi laver, skal hele tiden 
være at få. folk i arbejde hurtigst muligt, og jeg 
vil gerne understrege, at jeg også synes, at vores 
aktiviteter skal være rettet mod områder med 
beskæftigelsesmuligheder.. 

Kl. 16:01 
Den fg. formand (Bent Bøgsted): 
Så er det hr. Leif Lahn Jensen som medspørger. 

, Kl. 16:01 
Leif Lahn Jensen (S): 
Tak for det. Virksomhederne peger jo på, at de 
gerne vil beholde flere af de ansatte, de har, sim- 
pelt hen fordi de er dygtige og de jo er bange for 
at miste dem. Men de er nødt til at fyre dem, da, 
de ikke har noget at lave eller ikke nok at lave. 
Og så er faren jo også, at de ikke kommer tilba- 
ge, når det går op igen, fordi de så har fået andet 
arbejde. , 

Jeg har fået henvendelse fra nogle virksomhe- 
der -  ikke kurt ansatte, men også direktører -  
der simpelt hen mener, at regeringen ikke kan se 
de her problemer og ikke gør noget. Nu hører 
jeg ministeren sige, at man skal tage ud på virk- 
somhederne. Jeg har været ude på virksomhe- 
derne; jeg besøgte f.eks. en virksomhed i Gre- 
naa, som netop kom med nogle gode og kon- 
struktive forslag. De vil gerne opkvalificere folk, 
de vil gerne give dem mulighed for at dygtiggø- 
re sig. Så kommer de jo stærke og veluddannede 
tilbage, når det går op igen. 

Jeg synes ikke, deter nok at tage ud og snak- 
ke med virksomhederne, når man egentlig godt 
ved, hvad det drejer sig om: Jeg vil godt have, at 
ministeren kommer lidt nærmere ind på, hvad 
det er for nogle initiativer, regeringen har på det 
her område. Altså, hvad vil regeringen gøre eks- 
tra? I I 

Kl. 16:02 
Den fg. formand (Bent Bøgsted): 
Beskæftigelsesministeren. 


