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o K1.16:06
Den fg. formand (Bent Begsted):
Beskaéftigelsesnﬁrﬁsteren. o
Kl. 16:06
Besk&ftlgelsesmmlsteren (Claus H]OI'l’ Frede-
riksen):
Det, hr. Thomas Adelskov 51ger er jo desveerre
nok sandt, nemlig at vi ikke har set bunden end-
nu.Men vores forpligtelse er jo at mildne det for
danskerne, og det kan vijo bl.a. gere pa grund af
den sunde gkonomiske politik, vi har gennem- -
fort de sidste 7 &r, hvilket har g]ort at vi har ned-
- bragt gaelden »
Men vi vil nu lytte t11 de behov og de znsker,
_ derer, og tage bestik af beskaeftlgelsesmtuatm-
nen, og sa ma vi jo heén ad vejen treeffe de ned-
vendige foranstaltninger for at sikre virksomhe-
derne og dermed medarbejderne og sikre, at de
afskedigede medarbejdere hurtigst muligt kan .
komme i arbejde igen. o
A : , - K1.16:07
Den fg. formand (Bent Begsted):
Tak til hr. Thomas Adelskov. ,
Det naeste sporgsmal er stillet til beskaeftigel-.
sesministeren af hr. Leif Lahn Jensen.

L K. 16:07
Spm. nr. S 1054

12) Til beskeeftigelsesministeren af:

Leif Lahn Jensen (S):

Vil ministeren, set i lyset af, .at ledigheden stiger
i Danmark, tage initiativ til at aendre reglerne
om supplerende dagpenge, som blev aendret
den 12. juni 2008?

Den fg. formand (Bent Begsted): -
Beskaéftigelsesmilﬁsteren ‘
K1. 16:07
Beskaeftlgelsesmlmsteren (Claus Hjort Frede-
riksen): » .
Forarets jobplan med bl a.justeringen af regler—
ne om de supplerende dagpenge bunder i nogle
urimeligheder, der har veeret pa det omrade.

Jeg vil gerne gere opmaerksom p4, at.vi jo
ikke har afskaffet de supplerende dagpenge. Vi -
har begraenset dem til 30 uger, og vi har afskaf-
fet, at man livslangt kunne gé p& supplerende
dagpenge, hvis man arbejdede pa et omréde
uden opsigelsesregler. Der var reglerne jo sidan,
at man ved 12-13 timers ugentlig beskeeftigelse.
lebende kunne genoptjene retten til dagpenge,
altsa retten til at fa fyldt op til 37 timer resten af
livet. ,

Derfor kan man sige, at dagpengesystemet
hverken skal holde liv i virksomheder — det er
ikke en skjult erhvervsstette — eller veere en ma-
de, man kan indrette sig p4 med en permanent -
kombination af deltidsbeskeeftigelse og dagpen-
ge, men det er en ydelse, der tager hejde for.en
midlertidig vanskelighed. Og s vil jeg gerne
igen'sige til hr. Leif Lahn Jensen, at muligheden
for supplerende dagpenge stadig: ek51sterer -
man kan fa dem 130 uger.

: '_ "KL 16_:09
Den fg formand (Bent Bmgsted)
Hr. Le1f Lahn Jensen. - A
Kl. 16:09
Lelvaahn ]ensen (S): : : e
Nu spurgte jeg ikke ministeren, om de skulle af-
skaffes. Jeg spurgte ministeren, om man har ta-
getinitiativ til at eendre reglerne. -

Grunden til, at man sendrede reglerne om . -
supplerende dagpenge, gav anledning til stor .-
debat for cirka et ars tid siden. Regeringen og
Dansk Folkeparti gjorde det jo netop, fordi, som
de sagde, der var mangel pa arbejdskraft. Og jeg
vil godt lige leese op fra noget, som ministeren
sagde under andenbehandlingen — jeg citerer:

»Med aftalen fra februar i 4r om en jobplan
har vi taget godt og grundigt fat p4 en af de
mest centrale udfordringer i det danske sam-
fund, nemlig:mangelen pé arbejdskraft. Forsla- -
get om at begraense retten til supplerende dag-
penge er et af de forslag, der skal veere med til at
afhjeelpe den mangel. Forslaget gar nemlig i al .
sin simpelhed ud pa at oge arbejdsudbuddet.« -

I dag er den centrale udfordring jo-vendt helt
om. Vi skal bibeholde vores arbe]dspladser, und-
g4 tab af de her arbejdspladser, og vi skal serge
for, at virksomhederne kan sikre de her- dygtlge
heender, altsd opkvalificere folk. I dag har vi en
arbejdsleshed pa vej, som siges at blive enorm,
sd vi har simpelt hen en anden tid, end da mini-
steren udtalte sig-om dette for et ars tid siden.

5a da for slaget stik imod det; ministeren
lige sagde —i al sin s1mpe1hed gik ud pa at ege
arbejdsudbuddet, s& er-den beslutning, regerin-
gen tog dengang, jo 1kke sd simpel mere - eller”
hvad?

© KL 16:10
Den fg formand (Bent B@gsted)
Beskaeftlgelsesmuusteren :
: Kl. 16:10
Beskaaftlgelsesmmlsteren (Claus H]OI‘t Frede-
riksen): :
Jeg vil gerne sige, at det som er hovedformalet
med beskeeftigelsespolitikken, jo er at gere ledi-



