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Onsdag den 28. januar 2009 (S 1070)

arbejdsleshed, som den ekonomiske krise har
udlest?

(Spgrgsmalet er taget tilbage af spefrgeren)

KI. 16:18
Den fg. formand (Bent Bogsted): »
Det nzeste speorgsmal bliver s& spergsmal 14 om
uddannelsespolitiske initiativer, stillet til be-
skeeftigelsesministeren af hr. Bjarne Laustsen.
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14) Til beskaefhgelsesmmlsteren af:

Bjarne Laustsen (S):

Hvilke uddannelsespolitiske initiativer vil stats-
ministeren foresla fra regeringen for at imedegé
den stigende ledighed, sdledes at folk far uddan-
nelse pd omrader, hvor der er flere jobabninger?

Den fg. formand (Bent Bogsted):
Beskaeftigelsesministeren :
Kl 16:19
Beskaeftlgelsesmlmsteren (Claus Hjort Frede- -
riksen):
Aktlvermgsmdsatsen skal tage udgangspunkt i,
hvad der far det enkelte menneske hurtigst mu-
ligt i job. Jobcentrene skal derfor give de enkelte
ledige en skreeddersyet og individuel indsats, s&
ledighedsforlebet bliver s& kort som muligt. Her
kan jobcentrene og a-kasserne bruge arbejds-
markedsbalancemodellen til lebende at felge
med i, hvor der er det, man i fagsproget kalder
jobabninger eller ledige stillinger. Finder den le-
dige ikke selv et job, skal jobcenteret hurtigt seet-
te ind med jobrettede aktiveringsforleb pé virk-
somhederne og malrettet opkvalificering der,
hvor det bidrager til, at-den enkelte kommer
hurtigere tilbage i job.

Aktiveringsindsatsen kan vaere virksomheds-
rettet aktivering, som ifelge de tal, vi har, jo har
en ret god effekt, men det kan ogsa veere egent-
lige opkvalificeringsforleb som f.eks. AMU-for--
leb og sprogkurser m.v. Men det er vigtigt, at de
enkelte ledige har sa korte ledighedsforleb som

-overhovedet muligt.

Nar uddannelse er den korteste vej til job,
skal det naturligvis bruges. Det kan jo f.eks.
vaere deltagelse i uddannelsesforleb som led i
den almindelige indsats, eller at personen starter
i et voksenleerlingeforleb, hvor vi jo nu her for
jul gjorde dette til en rettighed og ikke til en pul-
je. 5& der kan man sige, at vi har handlet og ud-
vist, hvad er det nu det hedder, rettidig omhu.

Herudover har alle ledige jo mulighed for at del-
tage i 6 ugers selvvalgt uddannelse.

Nar det er sagt, vil jeg ogsa godt sige, at vi
folger udviklingen neje og lebende vurderer, om
serlige grupper rammes uforholdsmaessigt
hérdt af ledighed og derfor har behov for en -
seerlig indsats. Det kan f.eks. véere de mere res-
sourcesvage personer, der har fundet fodfeeste
pa arbejdsmarkedet i de senere ar, men som nu
méske desvaerre risikerer at blive ledige igen.

Kl 16:21
Den fg. formand (Bent Bﬂgsted)
Hr. Bjarne Laustsen.

Kl. 16:21
Bjarne Laustsen (5):
Det der med rettidig omhu er jo et rigtig godt
synspunkt at have, men jeg synes ikke, at der er
noget nyt i det, beskaeftigelsesministeren nu si-
ger her. Jeg havde ensket at f4 en diskussion
med statsministeren om, hvilke initiativer han
vil tage pa regeringens vegne. Nu har viien pe-
riode oplevet, at det har veeret godt, og at ledig- -
heden bare er raslet ned; nu stér vii den modsat-
te situation.

Jeg har det sddan, at jeg synes, at det da ma
veere bedre at forebygge end at helbrede. Derfor
drejer det sig om, hvilke ekstraordinzere ting
man kunne seette i veerk. For vi kan jo ikke her-
inde i Folketinget afgive ordre til virksomheder-
ne, det er noget, de selv skal skaffe sig pa bag-
grund af de konjunkturer, der er. Og der kan vi
jo gere noget, bl.a. ved at seette offentlig beskeef-
tigelse i gang. Vi kan serge for, at virksomheder-
ne pa den front har noget at bestille. Og i den pe-
riode, vi sa ikke kan have arbejde nok til dem,
kan vi bruge det dagpengesystem, vi har, der
gor, at folk kan £ understettelse.

Der vil jeg gerne — og det vil Socialdemokrati-
et i det hele taget — serge for, at vi bruger dag-
pengene aktivt i form af uddannelse til de men-.
nesker. Der kunne man bruge jobrotation, det
naevnte ministeren ikke, men voksenuddannelse
er ogsé fint. Problemet er bare, at virksomheder-
ne ikke tager folk ind, sa leenge de er i gang med
at afskedige nogle. Derfor tror jeg, vi skal sige, at
det er klogt, at i den periode, hvor folk gar ledi-
ge, tager vi nogle initiativer, der gér i retning af
at opbygge uddannelse. Der, hvor der er jobab-
ninger, kan man flytte folk over — til eksempelvis
SOSU-omradet —- og give dem en uddannelse.
For vi ved, at der er mange tusinde, maske-
100.000, der inden for de nzeste 10 ar skal skiftes
ud pa det her omrade. Og da vil det da veere tos-
set ikke at bruge den mulighed, nér vi star med



