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verden, og at Danmark bliver brugt som en 
mønstermodel i EU-regi. Og med ændringerne 
i udstationeringsloven har vi netop sørget for at 
bevare den. På dette grundlag afviser Venstre 
beslutningsforslaget fra SF. 

Kl. 12:07 
Fjerde næstformand (Helge Adam Møller): 
Der er en kort bemærkning fra hr. Bjarne Laust- 
sen. 

Kl. 12:07 
Bjarne Laustsen (S): 
De regler, vi taler om her, indførte staten i 1956, 
så derfor er mit spørgsmål til Venstres ordfører: 
Hvem er det, man vil beskytte her? Når staten 
skal overholde nogle regler, hvorfor skal regio- 
nerne og kommunerne så ikke efterleve det sam- 
me? Hvilke interesser har man i det? 

Så vil jeg godt spørge, om Venstres ordfører 
vil oplyse, hvor meget ILO-konvention nr. 94 si- 
ger at man som minimum skal have i løn. 

Kl. 12:08 
Fjerde næstformand (Helge Adam Møller): 
Så er det ordføreren. 

. Kl. 12:08 
Erling Bonnesen (V): 
Jeg synes, at det er nogle fine og gode intentio- 
ner, der ligger i ILO-konventionen. Man skal 
forhindre social dumping, man skal sørge for 
gode løn- og arbejdsvilkår, og det lever man jo 
også fuldt op til i det danske samfund, netop ba- 
seret på den danske arbejdsmarkedsmodel. Så 
man kan sige, at man faktisk kommer til at rok- 
ke ved tingene, hvis man siger ja til det her, og 
derfor synes vi selvfølgelig, at vi skal fortsætte 
med de gode intentioner og resultater, vi allere- 
de har. 

Kl. 12:08 
Fjerde næstformand (Helge Adam Møller): 
Hr. Bjarne Laustsen for yderligere en kort be- 
mærkning. 

Kl. 12:09 
Bjarne Laustsen (S): 
Jeg hørte ikke noget svar på spørgsmålene. 
Hvem er det, man vil beskytte? Altså, der er jo 
en lang række kommuner, der har gjort det, og 
det kan godt være, at det er ubekvemt for rege- > 
ringen at skulle bede nogle Venstreborgmestre 
om som minimum at følge det, som staten kræ- 
ver, når man laver offentligt udbud. Hvorfor må 
de kommuner, der ikke allerede har gjort det, 
ikke blive stillet over for et krav om at gøre det? 

Så var der det med niveauet. Hvad er mind- 
stelønnen i ILO-konvention nr. 94? Jeg tror, at 
der er et pænt stykke op til det, som man kender 

inden for den kollektive overenskomst, i hvert 
fald på byggeområdet. 

Kl. 12:09 
Fjerde næstformand (Helge Adam Møller): 
Så er det ordføreren. 

Kl. 12:09 
Erling Bonnesen (V): 
Jeg har stor tillid til, at også når kommuner og 
regioner udbyder arbejde, de skal have udført, 
foregår det på danske løn- og overenskomstvil- 
kår. Og skulle det ikke være gældende, har man 
lige præcis Arbejdsretten til at tage sig af de 
spørgsmål. Så jeg er helt tryg ved det system, 
vi har, og vi skal selvfølgelig også passe på det. 

Kl. 12:10 
Fjerde næstformand (Helge Adam Møller): 
Der er yderligere en kort bemærkning fra hr. Ei- 
gil Andersen. 

Kl. 12:10 
Eigil Andersen (SF): 
Hvis vi nu har en dansk arbejdsgiver inden for 
bygge- og anlægsområdet, som har en overens- 
komst, og vedkommende er interesseret i at få et 
arbejde hos en kommune eller i en region, og der 
så er konkurrenter, f.eks. udenlandske firmaer, 
som ikke har overenskomst, og de så kommer 
med et lavere bud, har den danske arbejdsgiver 
så ikke en interesse i, at det i det udbud, der bli- 
ver lavet fra kommunens eller regionens side, 
bliver defineret af kommunen som arbejdsgiver, 
at her skal der altså aflønnes efter danske over- 
enskomstforhold? 

Kl. 12:10 
Fjerde næstformand (Helge Adam Møller): 
Så er det ordføreren; 

Kl. 12:10 
Erling Bonnesen (V): 
Jeg er helt rolig ved, at fagbevægelsen på bag- 
grund af den høring, der var her i Folketinget 
tidligere lige præcis omkring de her ting, meget 
bredt lagde op til, at vi skulle håndtere det på 
den her facon, som vi netop gør nu, og som det 
også er blevet sagt, ønsker fagbevægelsen ikke, 
at vi skal ind og begynde at lovgive om mini- 
mumsstandarder og minimumsforhold, men 
lige præcis fastholde den model og de gode tra- 
ditioner, vi har nu. 

Naturligvis skal det i de tænkte tilfælde, som 
spørgeren her er inde på, foregå efter gældende 
danske løn- og overenskomstvilkår, og det har 
jeg også stor tiltro til at det gør. Og skulle det så i 
enkeltsituationer ikke være tilfældet, så har man 
Arbejdsretten til at tage sig af det. 


