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Retsudvalgets betænkning af 27. maj 2004 over 
lovforslag nr. L 96, at der i redegørelsen skal ind- 
gå de erfaringer med lovens anvendelse, som en 
række forvaltningsmyndigheder -  herunder Ar- 
bejdstilsynet, miljømyndighederne og skatte- 
myndighederne -  vil indhøste i tiden efter lo- 
vens ikrafttræden. 

Pkt. 3.2-3.5 nedenfor indeholder en omtale af 
praksis inden for de nævnte ministeriers områ- 
der. Pkt. 3.6 indeholder på baggrund heraf Jù- 

stitsministeriets generelle vurdering af retssik- 
kerhedslovens anvendelse i praksis. 

3.2. Beskæftigelsesministeriet 
3.2.1. Inden for Beskæftigelsesministeriets områ- 
de udføres kontrolbesøg mv., der er omfattet af 
retssikkerhedsloven, af Arbejdstilsynet og Ar- 
bejdsdirektoratet. De oplysninger, som Justits- 
ministeriet har modtaget fra Beskæftigelsesmi- 
nisteriet, kan sammenfattes således: 홢 

Uvarslede Varslede . . ,  . Politi- 
Myndighed Måned kontrol- kontrol- . 5  anmelelser 

besøg besøg besøg i alt i 2007 

Arbejdstilsynet November 50191 i0472 6066 616 

Arbejdsdirektoratet November 41 0 41 g 

Beskæftigelsesministeriet November 
i alt 2007 5060 1047 6107 616 

Ved uvarslede kontrolbesøg forstås i arbejdsmiljøloven screening, der foretages uanmeldt, samt detailsyn og 
opfølgningstilsyn, der som hovedregel foretages uanmeldt. 

. Ved varslede kontrolbesøg er medregnet leverandørtilsyn og tilpasset tilsyn. - I 

3.2.2. Arbejdstilsynet har oplyst, at de uvarslede 
tilsynsbesøg er foretaget efter retssikkerhedslo- 
vens § 5, stk. 4, nr. 1, hvorefter forudgående un- 
derretning om en beslutning om iværksættelse 
af et tvangsindgreb kan undlades, hvis øjemedet. 
med tvangsindgrebets gennemførelse ellers ville 
forspildes. Arbejdstilsynet har endvidere oplyst, 
at det ikke kan udelukkes, at der sker anvendel- , 
se af undtagelsesbestemmelsen i retssikkerheds- 
lovens § 5, stk. 4, nr. 4 -  om undladelse af forud- 
gående underretning, hvis øjeblikkelig gennem- 
førelse af tvangsindgrebet efter forholdets særli- 
ge karakter er påkrævet -  i tilfælde, hvor der er 
behov for at standse en bestemt arbejdsproces. 

Arbejdstilsynet har herudover oplyst, at det 
fortsat ikke er tilsynets erfaring, at virksomhe- 
derne har indsigelser eller indvendinger mod, at 
Arbejdstilsynet udfører sin tilsynsvirksomhed. 
Det gælder både i forhold til varslede og uvars- 
lede tilsynsbesøg. 

Arbejdstilsynet har desuden oplyst, at i ingen ̂ 
af de politianmeldelser, som er foretaget i 2007, 
er der i forhold til retssikkerhedsloven opstået 
spørgsmål om gennemførelse af tvangsindgreb 
eller opstået spørgsmål om anvendelse af en 

pligt til at meddele oplysninger til den offentlige 
forvaltning. 
,, Dét er Arbejdstilsynets erfaring, at anvendel- 
sen af retssikkerhedslovens regler i 2007 i øvrigt 
ikke har givet anledning til problemer i praksis 
ved gennemførelse af kontrolbesøg i virksomhe- 
derne eller i forbindelse med politianmeldelser. 

3.2.3. Samtlige kontrolbesøg mv., som Arbejds- 
direktoratet udførte i november 2007, var uvarsle- 
de efter undtagelsesbestemmelsen i retssikker- 
hedslovens § 5, stk. 4, nr. 1, hvorefter forudgåen- 
de underretning om en beslutning om iværksæt- 
telse af et tvangsindgreb kan undlades, hvis øje- 
medet med tvangsindgrebets gennemførelse el:" 
lers ville forspildes. 

Arbejdsdirektoratet har oplyst, at direktora- 
tets uvarslede kontrolbesøg ikke har givet an- 
ledning til nævneværdige indvendinger, hver- 
ken fra virksomhederne eller de ansatte. Kon- 
trolbesøgene forsøges gennemført, så de er til 
mindst mulig gene for virksomhedernes drift. 

Arbejdsdirektoratet har endvidere oplyst, at 
arbejdsgiverne eller arbejdsgivernes repræsen- 
tant samt de ansatte ved samtlige kontrolbesøg 
orienteres om deres pligt til at medvirke ved ef- 
tersynet og omfanget af deres oplysningspligt 홢 


