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Skriftlig redegarelse (R 7)

gestillingspolitiske mal udger tilsammen rege-
ringens styrkede indsats for at fremme ligestil-
ling. - - = R

Ministerierne rapporterer i ligestillingsrede-
gorelserne i 2009 om, hvilke resultater der er
ndet i de enkelte ministerier. -

Regeringens ligestillingsvision: -
Regeringen vil skabe lige muligheder for kvin-
der og meend. Mélet er, at kvinder og meend op-
fattes ligeveerdigt og har lige muligheder for at
veelge det liv, de ensker. Regeringen onsker re-
spekt for forskellighed og for det enkelte men- .
neskes personlige valg. ‘ IR

REGERINGENS STRATEGI FREM TIL 2015

MAL 1: FORSKELLEN MELLEM'KVINDERS OG
MZNDS LIVSINDKOMST SKAL REDUCERES

Regeringen ensker at fremme ligelen og dermed
udligne forskellene i kvinder og meends len og
pension. Okonomisk ligestilling er afgerende
for at sikre ligestilling mellem kvinder og meend
og her er livsindkomst en central faktor. Arbej- -
det med at fremme ligestilling pé arbejdsmarke-
det tager sit udgangspunkt i, at Danmark har
den1 )h;ajeste beskeeftigelsesfrekvens for kvinder i

Huilken forandring ensker vi at skabe?
Kvinder og meend skal have lige len for samme
arbejde eller arbejde af samme veerdi. Sadan star.
der i ligelonsloven, som nu har mere end 30 ar
pa bagen. S LT

Det betyder selvfolgelig ikke, at alle kvinder.
og meend altid skal have det samme i lon. Men-
det betyder, at der ikke md veere lonforskelle, .
som skyldes ken. Danmark har et samfund og et
arbejdsmarked, hvor kvinder og meend er meget
ligestillet. Danmark har ogséd et meget kensop-. -
delt arbejdsmarked, hvor kvinder og maend ar-
bejder indenfor forskellige brancher og vareta-
ger forskellige jobfunktioner. Det kensopdelte
arbejdsmarked er en af hovedarsagerne til lon-
forskellene mellem kvinder og maend. .

Men der er ogsé stadig forskelle mellem kvin-
der og mznds gennemsnitslen, som vi ikke kan
forklare. Det er ikke alle faktorer af betydning

1 Burostat »Kvinder og meend pa arbejdsmarkedet
2008« (Beskeeftigelsesministeriet). : :

for lenforskellene, vi har redskaber til at male.
Vi skal blive bedre til at forsta, hvad der forar-
sager lenforskelle. Endelig har lenforskellen stor
betydning for forskellen i kvinder og meends op-
sparing i arbejdsmarkedspensioner.

Baggrund e »

Kvinder og meends livsindkomst er en kombina-
tion af kvinder og meends beskeeftigelsesfre-- -
kvens,?) arbejdstid gennem livet, lon og pension.
Her spiller mange faktorer ind, fx familiernes -
prioritering af barselsorloven mellem kvinder
og meend, karrieremenstre, fraveer fra arbejds-
markedet osv. I de senere ar har kvinders be-
skeeftigelsesfrekvens og arbejdstid veeret jeevnt
stigende.

12006 var kvinders beskeeftigelsesfrekvens-
72,2 % og steg til 73,7 % i 2007. Til sammenlig-
ning var meends beskeftigelsesfrekvens 78,3 % i
2006 og 79,8 % 1.2007. Kvinders arbejdstid var i
2005 32,2 timer pr. uge og i 2007 33,2 timer
pr.uge: Bade i 2005 og 2007 var meends ugentlige
arbejdstid 38,6 timer ), e e

Lonforskelle mellem meend og kvinder - ~
Meend tjener i gennemsnit mere end kvinder. De
r& lonforskelle er bl.a. udtryk for forskelle i de
job, der udfares, hvilke brancher der arbejdes i,
og forskelle i personlige karakteristika sésom
uddannelsesniveau og erhvervserfaring. - .

Den private sektor og den kommunale sektor
har det storste lengab mellem mzend og kvinder.
Longabet angiver den samlede forskel pa -
meends og kvinders gennemsnitlige timelen in- .
den for den respektive sektor. Fra 2000 til 2006 er
lengabet dog blevet indsneevret fra 16,0 % til
14,1 % i den private sektor. e "

I den kommunale sektor blev lengabet ind-
snaevret fra 13,5 til 12,5 % i perioden 2000 til
2005. 12006 steg det dog til 13,5 % som i 2000.

I den statslige sektor er der den mindste for-
skel mellem lennen for meend og kvinder. Fra -
2000 til 2006 er longabet mellem meend og kvin-
der i den statslige sektor faldet fra 9,2 Yo-til 6,4 Y.

I en ny rapport fra Det Nationale Forsknings-
center for Velfeerd (SFI), »Lenforskelle mellem
meend og kvinder 1997-2006« fra 2008, analyse-
res lonforskellene mellem meend og kvinder i
Danmark®. Det konkluderes overordneti rap-

2 Beskeeftigelsesfrekvensen defineres som antallet af
beskeeftigede i % af hele populationen. S
Danmarks Statistik wwuw.statistikkbanken.dk »Kvin-
der og meend pa arbeljdsmarkedet 2008« o

9 Der ses pa ansatte i aldersgruppen 25-59 ar.




