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Beskaeft1gelsesmm1ster1et er ansvarlig forat

male udviklingen i forhold til lenforskelle, lige- -

som beskeeftigelsesministeren og ligestillingsmi-
nisteren hvert 3. &r skal udgive- en redeggrelse '
for-indsatsen for at opna lige lor mellem kvin-
der og meend: Velfeerdsministeriet er ansvarlig
for at male udviklingen i kvinder og maends

* pensionsopsparing. Finansministeriet leverer de
relevante tal p& u"dviklingen ikvinder og -
maends hvsmdkomst pa foresp;argsel o

Eksempler pa mztzatzver - e
* - Regeringen analyserer hvert 3 4 ar lanfor—
skelle mellem kvinder og meend p4 arbejds-

markedet for at have et praecist overblik over -

lonforskellenes udvikling; seneste analyse er
*offentliggjort i november 2008, hvor lgnfor-
. ¢ skelle for 10-aret 1996-2006 er analyseret.
- — Regeringen opfordrer med forskellige initiati-

ver virksomhederne til at arbejde med ligelon =

pé deres virksomhed. Regeringen sactter initi-
ativer i gang, der skal give ny viden om me-

- kanismerne bag lenforskelle mellem kvinder

- og meend. Initiativerne droftes med ligestil-
-lmgseksperterne pa seminarer. Initiativerne
offentliggares pa Beskaeftlgelsesmuusterlets

~ ligelenssite.

"~ = Klager over overtraedelser af hgelansloven

kan bla. behandles i det nyoprettede Ligebe-
- handlingsneevn, der blandt andet kan treeffe

- afgerelse i sager omfattet af lov om ligelen til

~ maend og kvinder. Ligebehandlingsneevnet

“afleser det tidligere Ligestillingsneevn.

~ — Beskeeftigelsesministeren, ligestillingsmini-
steren, DA og LO udgav i 2007 i feellesskab en

" guide til virksomheder om, hvordan de kan
fremme arbejdet med ligelon pa arbejdsplad-
sen.

— Fra 1. januar 2007 har alle arbejdsgivere med

‘mindst 35 ansatte pligt til at udarbejde en ar-:
. lig kensopdelt lenstatistik, nar der pa virk- -
somheden er grupper af medarbejdere med
mindst 10 personer af hvert ken med samme
. jobfunktion.- Alle virksomheder med mere
_ end 10 ansatte skal &rligt indberette lenoplys-
- ninger til Danmarks Statistik. P4 grundlag af
disse oplysninger kan den-enkelte virksom-
hed indhente en gratis kensopdelt lenstatistik
fra Danmarks Statistik. Virksomhéden kan
ogsé selv veelge at udarbejde en kensopdelt
* lenstatistik. Et andet alternativ-er, at den en-
kelte virksomhed kan veelge i stedet at udar-
- bejde en redegperelse: Redeggrelsen skal bade
- indeholde en beskrivelse af vilkar, der har.be-

tydning for aflenning af kvinder og meend pa
virksomheden og en handlingsplan for de ini-
© tiativer, som virksomheden vil iveerksaette i -
den forbindelse. Det vil dog efter ligelenslo--
ven kreeve, at virksomheden forinden har
indgéet aftale herom i samarbejdsudvalget.

— - Skatteministeriet vili forbindelse med den
forestdende skattereform knytte betragtnin- .

-.ger om.eventuelle 11gest1111ngsmaess1ge konse-
kvenser til reformen. -

- Velfeerdsministeriet har i 2008 i forbmdelse
med Pensionstemaet pa borger.dk (»Pen-
sionsportalen«) lebende inddraget kensper-
spektivet. Den igangvaerende og kommende
indsats for at udbrede viden om portalen er .
blandt andet szerligt rettet mod kvinder, hge-

“som den fremadrettede videreudvikling af
pensmnstemaet vil blive ktansmamstreamet

MAL 2: FLERE FZEDRE TAGER
BARSELSORLOV

Regeringen Qnsker, at flere feedre vaelger at tage

‘barsel sammen med deres bern og dermed i ho-

jere grad end i dag deler barslen med medrene.
Reglerne for barselsorlov er meget fleksible, og
det giver medre og feedre mulighed for at beva- -
re tilknytningen til arbe]dspladsen under bar-

. selsorlov. I Danmark Kender vi kun i begraenset ;

omfang til vanskeligheder for kvinder med at
vende tilbage til arbejdsmarkedet efter barsels-
orlov, saledes som det er tllfaeldet i andle euro-
paelske lande ' S

Huilken forandrmg ansker vi af skabe? - -
Adskillige undersggelser viser, at foedreslave
andel af barselsorloven medvirker til at fasthol—
de et kensopdelt arbejdsmarked, som igen er *

~ med til at fastholde lonforskellene mellem kvin-

der og meend pé arbejdsmarkedet. Kvinders sto:
re andel af barselsorloven kan have en negativ

-effekt for kvinders muligheder for at gore karri-

ere. Det forer til feerre kvinder i ledelse og med-"

' virker oven ikebet til, at der er flere skilsmisser i

familier, hvor faderen tager en kort, eller 1ngen,
orlov. »
En dansk underspgelse har vist, at kulturen
pa arbe]dspladsen er afgerende for, om maend
holder orlov®. For nogle meend kan det blive
n@dvend1gt at veere plonerer 08 tage det forste -

8 Soc1a].forskmngsmst1tuttet »Maend orlov: og ar-
be]dspladskultur Flre danske v1rksomhede1« »
- 2006, -



