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Kl. 14:17 
Ellen Trane Nørby (V): 
Altså, fra Venstres side håber vi i høj grad, at det 
her ikke bliver gode ord. Det er også derfor, vi 
egentlig hilser det velkommen, at vi ikke længe- 
re bare taler om et 1-årigt perspektiv, men taler 
om et perspektiv frem til 2015. Her forventer vi 
meget klart at der vil blive rapporteret tilbage på 
de forskellige punkter, og at vi løbende kan de- 
battere, hvor langt man så er nået med dem, 
men også, at man i de enkelte ressortministerier 
meget tydeligere forpligter sig selv og de udvalg 
i Folketinget, som er knyttet op på det her, til at 
tage et ansvar for det. Det er klart, at de punkter, 
der er her, på nogle områder er meget overord- 
nede, men jeg synes jo også, de er meget ambi- 
tiøse, og det er klart, at de skal følges op af nogle 
konkrete initiativer. 

Hvis vi tager området med at få flere unge 
mænd med en indvandrerbaggrund til at tage 
en uddannelse, er det jo klart, at den implemen- 
tering ikke kan ske andre steder end på Under- 
visningsministeriets ressort, og derfor synes jeg 
da, at det på det punkt vil være naturligt, at de- 
batten så kommer i Uddannelsesudvalget herin- 
de, ligesom de andre punkter knytter sig til nog- 
le andre udvalg. Jeg så gerne, at man fik ligestil- 
lingsdebatten bredt mere ud i de enkelte folke- 
tingsudvalg, og at man også tog et større ansvar 
for det. 

Jeg synes, det har været positivt at se i de se- 
nere år, at vi på udenrigsområdet faktisk har fået 
en meget mere integreret ligestillingsdiskussion 
i vores udviklingspolitik, og derfor er det jo så 
også et af de punkter, der nu tages op, og det hå- 
ber jeg da at man systematisk vil følge op i de 
strategier, der bliver lagt fra Udenrigsministeri- 
ets side, og de diskussioner, der er i Udenrigs- 
udvalget herinde. 

Kl. 14:18 
Første næstformand (Svend Auken): 
Så er det fru Lone Dybkjær for en kort bemærk- 
ning. 

Kl. 14:18 
Lone Dybkjær (RV): 
Jo', men nu handler det om det samlede. Jeg vil i 
øvrigt anerkende det, der foregår på udviklings- 
området. Det har taget sin tid, inden vi kom så 
langt, men det foregår nu, og det synes jeg er 
udmærket. Så kan der være andre ting, jeg ikke 
er enig i, men det er klart, at der er kommet 
mere fokus på ligestillingen, end der var for 20 
år siden; det er hævet over enhver tvivl. 

Jeg vil ikke tage en indvandrerdiskussion; det 
hører, synes jeg, ikke til lige i det her. Men der er 
det her med det samlede, f.eks.: Hvordan får 
fædre bedre barselorlov? Hvordan kan vi frem- 
me det med bestyrelsesposter? Og der er det ba- 
re, jeg synes: Kunne det ikke være tilfredsstillen- 
de, hvis vi kunne have det ét sted? 

Lad os nu bare sige, at den her redegørelse er 
en udmærket faktuel opsamling af ting -  jeg vil 
ikke kalde den så målorienteret ud over det ge- 
nerelle -  jeg har selv haft meget nytte af at læse i 
den, og jeg synes, det er fint, men hvis man skal 
lave noget konkret, det vil man vide, hvis man 
arbejder med de her ting, skal man jo ned kon- 
kret og sige: Hvad er blokeringerne, f.eks. for, at 
der ikke er flere kvinder på bestyrelsesposter? 
Jeg vil komme lidt ind på det -  tror jeg -  i min 
tale. Det er nemlig ikke så enkelt endda, og der 
er nogle forklaringer på det. Den diskussion er 
ikke rodfæstet i Folketinget; den ligger og flyder 
alle mulige steder. Og det er jo derfor, jeg synes, 
det ville være godt, hvis ordføreren kunne svare 
på, hvordan vi kan komme videre samlet set. 

Kl. 14:19 
Første næstformand (Svend Auken): 
Så er det ordføreren. 

홢 Kl. 14:19 
Ellen Trane Nørby (V): 
Jo, men jeg tror bare ikke, der kun er ét svar på, 
hvordan vi kommer videre samlet set, for jeg 
tror ikke, ligestillingsdebatten kun bliver for- 
ankret ét sted. Jeg tror, ligestillingsdebatten skal 
forankres mange steder. Jeg tror også, vi alle 
sammen, fra erhvervsliv over arbejdsgivere til 
arbejdstagere til den enkelte person, er nødt til 
at forpligte os på også at tage vores del af ansva- 
ret for det. Jeg tror, hvis vi taler om fædrenes 
barsel, at vi skal gøre meget for at synliggøre de 
virksomheder, der jo faktisk har taget et ansvar, 
et socialt ansvar, på deres arbejdspladser i for- 
hold til at få lavet og defineret en familiepolitik, 
i forhold til at have nogle meget klare regler og 
favorable ordninger for at sikre, at mænd også 
tager deres del af barselorloven, og egentlig gør 
det til normen, at mænd tager del i de første må., 
neder ög de første leveår af barnets opvækst. 

Jeg tror ikke kun, det skal forankres herinde, 
og derfor tror jeg heller ikke på den lette løsning 
på det, men jeg håber da meget, at alle herinde, i 
alle udvalg, vil forpligte sig på, at der bliver 
fulgt op på de mål, de 15 områder, der nu er sat 
op, og at de løbende bliver fulgt op og imple- , 
menteret. 


