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Tirsdag den 24. marts 2009 (R 7)

Sa keere minister: Kom nu ind i kampen. Vi
kan ikke blive ved med at std her ar efter &r og
diskutere redegerelser, som er baseret p4 gen-
brug — fine skéltaler, men ingen reel handling.

. KI. 15:06
Anden nzaestformand (Seren Espersen):
Tak til ordfereren. Herefter er det den konserva-
tive ordferer fru Helle Sjelle.

KI. 15:06

(Ordferer)
Helle Sjelle (KF):
Vi Konservative takker ogsa ligestillingsministe-
ren for hendes redegerelse, og samtidig hilser vi
den fremadrettede handlingsplan, som redege-
relsen ogséd indeholder, velkommen.

Her i landet ma vi sige, at vi er ndet rigtig
langt pé ligestillingsomradet, men der er stadig
vaek ogsd mange problemer, mange udfordrin-
ger, som Vi er nedt til at se neermere p4, hvis
meend og kvinder skal have samme muligheder
for atleve det liv, som de gerne vil, og det mener
vi at meend og kvinder her i Danmark skal. Det
kreever en indsats her i Folketinget, men det
kreever i endnu hejere grad, at ligestillingsmini-
steren og hendes medarbejdere fortsaetter og ud-
bygger den gode indsats, som man allerede
yder.

Mange af de problemer,.vi star over for, kan
nemlig ikke kun lgses ved hjeelp af endnu mere
lovgivning. Udfordringerne skyldes i vid ud-
straeekning ogsa holdninger og traditioner, og
dem eendrer man ikke bare med et snuptag, dem
eendrer man bl.a. med gode argumenter og op-
lysning,-og det synes jeg ogsa at redegerelsen
rummer nogle gode eksempler pa.

Som jeg ser det, kan de 15 mélseetninger fra li-
gestillingsredegorelsen opdeles i 5 udfordringer,
som vi i det kommende ars ligestillingsarbejde
bor sege at lose.

En forste udfordring er den manglende lige-
stilling pé arbejdsmarkedet. Den uforklarlige
lenforskel mellem meend og kvinder, de f&
meend pé barselorlov og den lave erhvervsfre-
kvens for indvandrerkvinder er alle veesentlige
problemer, som vi ikke kan sidde overherig.
Derfor seetter vi ogsa stor.pris pa f.eks. Barsel- -
fonden, der gerne skulle hjeelpe kvinderne pa
arbejdsmarkedet, men ogsa gerne veere med til
at sikre, at flere meend tager barselorlov i leenge-
re tid. Som noget sidste mangler vi dog at udvi-
de Barselfonden til ogs at omfatte selvsteendi-
ge, hvilket forh&bentlig sker inden leenge.

Men derudover mener vi Konservative ikke
umiddelbart, at mere lovgivning eksempelvis

om kvindekvoter i aktieselskabers bestyrelser er
vejen frem. Derimod gar vi ind for kensopdelte
lenstatistikker, hdndbeger til virksomheder, et
korps af rollemodeller og bedre muligheder for
kvindelige iveerkseettere for blot at neevne nogle
eksempler pa, hvad man ogsé kan gere.

Det er alle initiativer, som ligestillingsmini-
steren neevner i sin redegprelse, og som vi bak-
ker fuldt ud op om. Mélet er at overbevise virk-

- somhederne om, at flere kvindelige ledere beta-

ler sig. Det viser ny forskning, men malet er
ogsa at overbevise kvinderne om, at de skal
veere bedre til at kreeve hejere lon, nér de er til
lenforhandling. Vi tror i hejere grad p4 gode ar-
gumenter frem for tvang for at skabe ligestilling
pé arbejdsmarkedet.

En anden udfordring er Danmarks temmelig
kensopdelte uddannelser. Som det fremgar af
redegerelsen, hai 40 pct. af befolkningen uddan-
net sig inden for fag, hvor enten meend eller .
kvinder er i overtal. Det forhold er der god
grund til at eendre p4, fordi manglende ligestil-
ling pa uddannelsesomrédet forer til manglende
ligestilling pa arbejdsmarkedet. Det er bedre vej-
ledning til unge om deres uddannelsesvalg og
samtaler med universiteterne om deres rekrutte-
ringsstrategier gode metoder til at rdde bod pa,
men det skal vaere en konsekvent og helhjertet
indsats.

Ud over vejledning inden for uddannelsessy-
stemet kommer vi heller ikke uden om, at fami-
lien spiller en vigtig rolle for de unges valg. Fa-
milierne ber derfor bakke deres detre og senner
op, sé de ikke foler sig presset til at treeffe kens-
stereotype valg. ~

En tredje udfordring er, at kvinder i langt
mindre omfang end meend deltager i det lokal-
politiske liv, og at seerligt indvandrerkvinder
nzesten ikke deltager i foreningslivet. Eeks. er
kun ca. 27 pct. af de nuveerende kommunalbe-
styrelsesmedlemmer kvinder, og det tal har staet
stille i rigtig mange &r. Det er ikke godt nok.
Kvinder ber naturligvis ogsd have indflydelse
pa de mange beslutninger med betydning for
hverdaggslivet, som lokaldemokratiet treeffer.

Som ligestillingsordferer har jeg bl.a. ogsa
naevnt det i mit parti, og jeg har ogsé udsendt
den pjece, som ligestillingsministeren er kom-
met med bare for at give nogle gode rad til de
mennesker, som i gjeblikket er ved at opstille
mennesker og lave listerne til vores kommunal-
valg. 54 ma vi jo habe, at der kommer noget ud
af det. Men numa vijo se. Jeg synes, at der ikke
er nogen tvivl om, at vi politikere naturligvis ber



