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Tirsdag den 24. marts 2009 (R 7) -

Det er ogsa baggrunden for, at jeg sammen
med udviklingsministeren, fru Ulla Ternees, har
taget initiativ til at seette sammenheengen mel-
lem ken og klima pa dagsordenen. Det var sé-
dan lidt et tema, der kunne f3 flere til at teenke,
at det er lige lovlig langharet, er der virkelig en
sammenheeng? Det teenkte jeg ogsa selv, ved jeg.
Det viste sig jo s8, at det var der i allerhgjeste
grad. Vi havde en utrolig interessant konference
- nej, det var nok neermere et arbejdsseminar —
med folk fra flexe af de nordiske lande, der ar-
bejdede med klima. Der kunne vi se, at noget,
man ogsa kunne have med som grundlag for en
udviklingspolitik, hvis kvinder i tredjeverdens-
lande skulle hjeelpes til at f& mere ligestilling,
var nogle af de ting, der vedrerte klima — de lan-
de blev iseer ramt af oversvemmelser og af nogle
af de naturkatastrofer, der har veeret, og det pa-
virkede i langt hejere grad kvmders livsvilkér
end meends.

Vi er ndet rigtig langt med 11gest1llmgen og
her er s& nogle vigtige og konkrete mal for, hvor-
dan vi kommer videre. Jeg vil godt sige til fru
Lone Dybkjeer, at - lige et gjeblik, nu kan jeg
simpelt hen ikke finde den seddel, og det ma fru
Lone Dybkjeer undskylde; der var ellers en poin-
te, jeg ville tage op, men maske er jeg sé heldig,
at fru Lone Dybkjeer ... nej, her var sedlen, und-
skyld.

Det var med hensyn til spergsmalet om re-
kruttering, hvad der er meget rigtigt. Jeg er me-
get enig i, at det ikke nytter noget at snakke los-
revet om antallet af kvinder eller for den sags
skyld meend i ledelse, hvis der ikke er kvinder i
det lag, man rekrutterer fra. Derfor er det jo sd
utrolig vigtigt hele tiden at sige: Hvad er det for
en proces, der skal seettes i gang, lige fra at kvin-
derne spger ind pé nogle bestemte uddannelser,
som igen giver job, der igen osv.?

Det er ogsa vigtigt, at man er opmeerksom pa
den proces, der skal veere med til at sikre, at
kvinderne kommer derhen, hvor de bliver set -
som lederemner. Det er faktisk hele tankegan-
gen i chartret for kvinder i ledelse, som over 60
virksomheder nu har tilsluttet sig. Der skal man
forpligte sig til 7 mélseetninger, som bl.a. inde-
beerer, at man medtaenker det i hele rekrutterin-
gen, i efteruddannelsen osv., og det bliver jo rig-
tig, rigtigt intéressant at se, om det s& bidrager
til, at man flyttersig i den rigtige retning. De-
virksomheder, der ligesom har veeret foregangs-
virksomheder, bl.a. Nykredit, har jo virkelig faet
gang i en rekruttering, som ikke bare betyder, at
det kan ses i det gverste ledelseslag, men som

ogsé har smittet af pa hele organisationen. (Mi-
nisteren rommer sig) Jeg har ikke noget vand her,
sa derfor mé jeg lige std og remme mig lidt.

Chartret for kvinder i ledelse er i evrigt et af
de eksempler pa nogle af de initiativer, der er
blevet taget i aret, der er gaet. (Ministeren fir et
glas vand) Tak skal du have.

Vi kan ogsé se, at nogle af de initiativer, der
tidligere er taget, nu for alvor er begyndt at give
resultater, f.eks. indsatsen for at begreense eller
nedbringe antallet af kvinder, der er udsat for
parinervold, hvor antallet er faldet fra 41.000 til
28.000. Tilsvarende er antallet af barn, der vok-
ser op i de familier, faldet fra 29.000 til 22.000.
Og det er jo opmuntrende. Der er ogsa sat initia-
tiver i gang om begreensning af keerestevold - vi
kan se, at vold i parforhold blandt helt unge fak-
tisk er et alvorligt problem — og der har jeg ind-
draget grupper af unge t11 at rddgive om, hvad
der skal til.

Apropos det, som fru Lone Dybkjeer rejste
omkring rekruttering, sa er der lavet en guide til
peedagoger i bernehaver og andre berneinstitu-
tioner. Jeg tror ogs, at det var en af de sider af
ligestillingsdebatten, som fru Lone Dybkjeer
neevnte sidste dr, da vi havde den her debat. -
Dengang sagde jeg ogsa, at jeg var meget enig. I
mellemtiden er den her guide altsd kommet, og
der er tilsvarende kommet en bernebog. Der kan
man méske sige: Ha ha, en bornebog, skal det
virkelig veere noget, der batter i ligestillingen?
Men den er faktisk blevet ret godt modtaget, og
jeg kan se, at nér man s&dan deler den ud til for-
eeldre eller bedsteforeeldre, er de ret begejstrede
for den. Man skal jo ikke undervurdere det, at
man har noget il ligesom at bringe nogle be-
stemte temaer pé banen i forhold til bern. Men
det med guiden til peedagogerne er ogsd noget,
der er vigtigt.

Noget af det, jeg gér i gang med'i det ar, der
ligger foran os, er ogsa naevnt i redegerelsen.
Her den 1. april gér jeg i gang med en rettig-
hedskampagne i forhold til kvinder med ind-
vandrerbaggrund. Der er lige kommet en rap-
port, der hedder »At veere muslimsk kvinde i
Danmark«, som jeg kan anbefale pa det varme-
ste — den ligger pa ministeriets hjemmeside - for
den giver et indblik i en verden, vi ikke kender
s& meget til, og giver os dermed ogsé en oplevel-
se af, hvad det er for nogle opgaver, vi star over
for, for at sikre alle kvinder i Danmark ligestil-
ling. Det er jo en sterre gruppe kvinder med ind-
vandrerbaggrund — med muslimsk baggrund -
der selv forteeller om deres tilveerelse, deres



