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materiale skulle prøve at give et overblik over, 
hvad de havde af viden om hate crimes, og så 
skal jeg snakke med dem igen. Så det er noget, 
jeg er opmærksom på. 

Kl. 15:47 
Anden næstformand (Søren Espersen): 
Fru Yildiz Akdogan for en kort bemærkning. 

Kl. 15:47 
Yildiz Akdogan (S): 
Tak for det. Jeg vil gerne stille et spørgsmål til li- 
gestillingsministeren vedrørende nydanske 
kvinder. Det er jo ikke nogen hemmelighed, at 
ministeren, når vi diskuterer ligestilling, ofte har 
tendens til ensidigt at fokusere på nydanske 
kvinder, men når vi ser på, hvordan den gene- 
relle situation ser ud for, lad os bare sige, alle 
Anna'er her i landet, viser det sig som sagt, at 
under 10 pet. af bestyrelsesposterne er besat af 
kvinder; der er stadig væk en meget stor ulighed 
med hensyn til arbejdsforholdene; der er stadig 
væk flere kvinder, der tager barselorlov -  der er 
slet ikke nogen lighed i ordets bogstaveligste 
forstand. 

Så tænker jeg, at når situationen ser sådan ud 
for alle Anna'er i landet, hvordan skal så alle 
Aisha'er -  altså kvinder med nydansk baggrund 
-  dog kunne få nogle rollemodeller, så de kan se, 
at det godt kan betale sig, at det godt kan lade 
sig gøre at skabe ligestilling? Der kan jeg allere- 
de se et brud. Der må jo også være nogle rolle- 
modeller at se op til, og det er der ikke. 

Jeg vil egentlig gerne høre, hvad ministeren 
konkret mener vedrørende arbejdsmarkedet, for 
jeg synes stadig væk, at den her handlingsplan 
er meget vag og meget ukonkret. Hvis man nu 
skulle tage arbejdsmarkedsforholdene, synes 
ministeren så f.eks., at det er en god idé med en 
hjemmeserviceordning, så man ad den vej kun- 
ne få flere nydanske kvinder ud på arbejdsmar- 
kedet? 

Kl. 15:48 
Anden næstformand (Søren Espersen): 
Ministeren. 

Kl. 15:48 
Ministeren for ligestilling (Karen Jespersen): 
Jamen jeg oplever, at der i Beskæftigelsesmini- 
steriet og Integrationsministeriet bliver taget 
utrolig mange initiativer, der netop har til for- 
mål at sørge for, at kvinder med indvandrerbag- 
grund kommer ud på arbejdsmarkedet. Jeg vil 
meget, meget gerne forsøge at skaffe et overblik 
over de initiativer til ordføreren. 

Kl. 15:49 
Anden næstformand (Søren Espersen): 
Fru Yildiz Akdogan. 

Kl. 15:49 
Yildiz Akdogan (S): 
Jamen jeg synes ikke, at man ud fra den her 
handlingsplan kan se, at der er noget helt kon- 
kret. Der er igen noget om information, og så 
har man givet nogle midler til nogle foreninger, 
og så er der en eller anden kortlægning. Vi ved 
jo godt, at arbejdsmarkedet er et relevant områ- 
de, når det handler om at få flere kvinder ud og 
være aktive i samfundet, men der er ikke nogen 
konkret indsats i forhold til arbejdsmarkedet. 

Jeg vil gerne høre, hvad ministerens holdning 
f.eks. er til et forslag fra Socialdemokratiet om 
en hjemmeserviceordning. Det kunne måske få 
nogle flere kvinder ud på arbejdsmarkedet. 
Hvad synes ministeren om det? Det er da et me- 
get konkret... (Velfærdsministeren (Karen Jesper- 
sen): Undskyld, jeg kunne ikke høre, hvad for- 
slaget gik ud på.) Hjemmeserviceordningen -  så 
vi kan få vores nydanske kvinder ud på arbejds- 
markedet. 

Det er et konkret bud. Det er ikke bare en el- 
ler anden målsætning om, at man så nedlægger 
nogle puljer og giver nogle foreninger nogle 
midler, der kan sætte nogle debatter i gang. Det 
rykker jo ikke rigtig. Det er selvfølgelig en måde 
at starte debatten på, men der er ikke konkrete 
initiativer i den her handlingsplan, og det er må- 
ske det, jeg savner allermest. Så jeg vil gerne hø- 
re, hvad ministerens svar er til det her konkrete 
bud, som Socialdemokraterne kommer med. 

Kl. 15:50 
Anden næstformand (Søren Espersen): 
Ministeren. 

Kl. 15:50 
Ministeren for ligestilling (Karen Jespersen): 
Jeg har sådan set svært ved at se, at en hjemme- 
serviceordning specielt skulle kunne skaffe flere 
job til kvinder med indvandrerbaggrund. Mig 
bekendt har der da netop været en del ledige 
ufaglærte job og job i rengøringsbranchen, så jeg 
oplever sådan set ikke, at det er i forbindelse 
med mangel på job, barrieren ligger. 

Der er mange andre forhold, der også gør sig 
gældende. F.eks. lavede Danmarks Radio på et 
tidspunkt en undersøgelse, der viste, at der også 
var mangel på aktiv interesse for de job blandt 
kvinderne. Den hed »Er du ikke lidt sol- 
brændt!«, og den kan anbefales på det varmeste. 
Der er det jo netop meget interessant -  jeg står 
sådan set og snakker til fru Yildiz Akdogan, og 


