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Kl. 15:16 
Julie Rademacher (S): 
Er det så hermed et løfte, jeg hører fra ministe- 
ren om, at ministeren vil sikre alle unge beskæf- 
tigelse, lad os sige, de næste 5-10 år? Er det, jeg 
hører ministeren sige, at man som regering vil 
gøre alt for at sikre unge beskæftigelse de næste 
5-10 år? 

Kl. 15:16 
Tredje næstformand (Holger K. Nielsen):, 
Ministeren. 

Kl. 15:16 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Det er helt klart et fokusområde. Men jeg tror, 
jeg må sige, at jeg selv mener, at det vigtigste er, 
at vi får de unge dirigeret ind i uddannelsessy- 
stemet. For alle kriser rammer de ufaglærte hår- 
dest, og vi ved, at man, når man har en uddan- 
nelse, klarer sig igennem. Når vi følger skæbner 
igennem livet, kan vi jo se, at man gennemgåen- 
de klarer sig bedre, når man har en erhvervsud- 
dannelse, en faglig uddannelse, en videregåen- 
de uddannelse. Det er derfor, det har været be- 
kymrende, at specielt mange unge mænd er 
droppet ud af uddannelsessystemet, og at man- 
ge unge med anden etnisk baggrund dropper 
ud. Og derfor skal vi gøre en kraftanstrengelse i 
de kommende år -  og det gælder kommunerne, 
og det gælder uddannelsesinstitutionerne -  og 
bruge nogle af de virkemidler, vi har, og som vi 
ved virker, med mentorer, særlig hjælp osv., til at 
få dem gelejdet ind i et uddannelsesforløb. Det 
er jo det, der langsigtet vil hjælpe de mennesker. 

Kl. 15:17 
Tredje næstformand (Holger K. Nielsen): 
Tak. Spørgsmålet er afsluttet. 

Det næste spørgsmål, S 1739, er stillet til be- 
skæftigelsesministeren af hr. Leif Lahn Jensen. 

Kl. 15:17 
Spm. nr. S 1739 

8) Til beskæftigelsesministeren af: 
Leif Lahn Jensen (S): 
Da regeringen nu ønsker at gøre reglerne om- 
kring arbejdsfordeling mindre stive, vil ministe- 
ren så også kigge på en mulighed for at kombi- 
nere fordelingen med efteruddannelse? 

Tredje næstformand (Holger K. Nielsen): 
Ministeren. 

Kl. 15:17 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Reglerne om arbejdsfordeling gøres nu mere 
fleksible, og konkret betyder det, at en arbejds- 
fordeling fremover også vil kunne tage højde for 
treholdsskift og kontinuerlig 7-døgns-drift, ved 
at den kan tilrettelægges med 2 ugers arbejde 
fulgt af 1 uges ledighed eller med 2 ugers arbej- 
de fulgt af 2 ugers ledighed. Formålet med de 
mere fleksible arbejdsfordelingsregler er alene at 
give virksomheder mulighed for midlertidigt at 
reducere produktionen uden at afskedige med- 
arbejdere i situationer med vigende efterspørg- 
sel efter virksomhedernes produkter. 

Men det ændrer ikke ved, at personer, som er 
omfattet af en arbejdsfordeling, og som får sup- 
plerende dagpenge for de timer, hvor de ikke er 
i arbejde, er omfattet af nøjagtig samme regler 
som andre ledige, der får supplerende dagpen- 
ge. Og når en person er ledig og modtager dag- 
penge, må der som altovervejende hovedregel 
ikke udbetales dagpenge til den pågældende 
under uddannelse. Jeg har derfor ikke planer 
om at se på muligheden for at kombinere ar- 
bejdsfordeling med efteruddannelse. 

Så vil jeg for god ordens skyld dog lige næv- 
ne, at der er en, om end meget begrænset mulig- 
hed for at deltage i uddannelse, samtidig med at 
man modtager dagpenge. Man kan nemlig be- 
vare sin dagpengeret ved deltagelse i en uddan- 
nelse, hvis undervisningens varighed er under 
20 timer om ugen og uddannelsen i sin helhed 
ikke er godkendt som støtteberettiget efter lov 
om statens uddannelsesstøtte. Det er dog en be- 
tingelse, som det altid er, at man fortsat opfylder 
sin rådighedsforpligtelse i perioden med uddan- 
nelse, og det betyder, at man skal kunne overta- 
ge arbejde med dags varsel, og at man er aktivt 
jobsøgende. 

Kl. 15:19 
Tredje næstformand (Holger K. Nielsen): 
Hr. Leif Lahn Jensen. 

Kl. 15:19 
Leif Lahn Jensen (S): 
Jeg har stået hernede i salen nogle onsdage for at 
snakke om at gøre de her regler mere fleksible, 
og jeg er rigtig glad for, at ministeren nu kigger 
på det. Ministeren har heller ikke været afvisen- 
de, men mente dog, at de ordninger, man i for- 
vejen havde, egentlig var gode nok. 

Det drejer sig om at få folk i arbejde, og det 
drejer sig om, at når folk går på dagpenge, skal 
de søge job, siger ministeren. Altså, det drejer 


