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sig om at f4 dem i arbejde. Det kan vi jo kun bli-
ve enige om — det tror jeg ikke at der er nogen -
der kan blive uenige om — men kan vi ikke ogsa
blive enige om, at den bedste made at komme i

gang pa selvfolgelig er ved at opkvalificere folk?
Nar nu der abnes op for en mere fleksibel made
at gore tingene pa omkring arbejdsfordelingen,

hvorfor sa ikke tage den bold? Nar man kan ar-
bejde 12 uger og ga ledig i'1 uge, ville det sa ikke
veere det smarteste at gore det pd en sadan mé-

de, at man-kan uddanne sig imens i stedet for at
bruge tid pa at sege job, i stedet for at bruge tid

pa cv og alt muligt andet?

Hvilke andre muligheder har ministeren,
hvilke andre forslag har ministeren til opkvalifi-
cering i den periode? Altsd, hvilke muligheder
er der? For det ville da veere rigtig, rigtig godt, at
man kunne gribe den bold og sige: Nu har I sa
en uge, hvor I kan opkvalificere jer. For det er jo.
det, de gerne vil. De vil gerne blive bedre, og de
vil gerne bevare den arbejdsplads, de har.

Kl. 15:21
Tredje naestformand (Holger K. Nlelsen)
Ministeren.

KL 15 21
Beskaeftlgelsesmmlsteren (Claus Hjort Frede-
riksen):
Formalet med mere fleksible arbejdsfordelings-
regler er jo alene at give virksomheder mulighed
for midlertidigt at reducere produktionen uden
at afskedige medarbejdere i situationer med vi-
gende efterspargsel efter virksomhedernes pro-
dukter, og der er med de mere fleksible regler
om arbejdsfordeling séledes ikke tilsigtet sen- -
dringer af andre regelsaet, herunder muligheder-
ne for at modtage dagpenge under uddannelse.

Jeg kan dog pege pa den eksisterende mulig-
hed for, at arbejdsgiveren og lenmodtageren kan
aftale, at lonmodtageren deltager i uddannelse,
hvor stetten bestér enten af statens voksenud-
dannelsesstatte eller af VEU, voksen- og efter-
uddannelsesgodtgerelse, og hvor stetten har et
ydelsesniveau, der svarer til arbejdsleshedsdag-
penge. Jeg er bekendt med, at denne mulighed
anvendes af arbejdsgivere og lenmodtagere som
et alternativ til arbejdsfordeling.

KI. 15:22
Tred]e nastformand (Holger K. N1elsen)
Hr. Leif Lahn Jensen. ,

KL 15:22
Leif Lahn ]ensen (S): :
Der er 20 virksomheder om ugen, der sender de-
res folk pa fordeling, og det er mange. Jeg har .
selv stdet og sagt: Lad os hjeelpe de her virksom-

heder, og det gor ministeren s& ogsa nu. Ministe-
ren har v1r1<el1g lyttet til de her virksomheder, og
ministeren siger jo selv, at det alene er malet at
give de her virksomheder bedre muligheder.

Men sa kan jeg ikke lade veere med at sperge
mig selv og alle andre og ministeren: Er det ikke
et klassisk eksempel p3, at regeringen igen lytter
til virksomhederne, men ikke lytter til, hvad -det
er, de ansatte gerne vil, hvad deter, de ansatte -
har brug for? Nu har vi altsd begge muhghede1,
hvorfor gor vi det s& 1kke7

KI. 15:22
Tred)e nastformand (Holger K. Nlelsen)
Ministeren.

: : KL 1522
Beskeaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Efter min menmg er det altsa ikke fomuftlgt at
overveje at give uddannelse som tilbud under.
en arbejdsfordeling, hvor en person kun har me-
get korte ledighedsperioder, mens de er ansat.
Altsd, jeg tror ikke, at vi kan finde mange ud-
dannelser her i landet, som gor det muligt at
arbejdeiluge og gdiskoleil ugeelleratgs . -
2 dage péa arbejde og 3 dage i skole.

Jeg tror, at vi ma benytte de andre midler, og
jeg vil da opfordre virksomheder og medarbej-
dere til at benytte statens voksenuddannelses-
stotte eller bruge VEU-ordningen, som jo netop
er beregnet til de her ting. Der kan man jo'sd
lave opkvalificering og efteruddannelse, men
jeg tror, at det vil veere en stor og tung ting at
lave uddannelsessystemet om, sddan at det kan
passe til alverdens virksomheders forskellige ar-
bejdsfordelingsordninger.

KL 15:23
Tredje naestformand (Holger K Nielsen):
Hr. Leif Lahn Jensen.

Kl 15:23
Leif Lahn Jensen (S):
Ministeren og jeg kan vel godt blive enige om, at
det nu er lettere at veere virksomhed, ndr man
kan benytte sig af de her regler, men at det-slet
ikke er lettere at veere de ansatte, for.de har nu
byttet et fast job veek — for at hjeelpe hinanden,
for at deles om arbejdet og for at hjeelpe virk-

somheden, fordi virksomheden gerne vil have

dem tilbage igen. -

Men hvad sker der sa? Nu er de sddan set et
jaget folk. Jeg har snakket med nogle af dem ude
i 3F Djursland, med nogle af dem, som virkelig
onskede det her, men var treette af, atde nu
skulle til at vaere ledige og nu skulle til at sege
job. De foler sig rent faktisk jaget, selv.om de:



