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egentlig bare gor noget for hinanden og for virk-
somhederne.

Kl 15:24
Tredje naestformand (Holger K. N1elsen)
Ministeren.

Kl 15:24
Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):
Nu vil jeg sige til hr. Leif Lahn Jensen, at arbejds-
fordelingsordninger jo kun kan etableres, hvis
der er hjemmel til det i en kollektiv overens-
komst. Det vil sige, at det skal vaere aftalt mel-
lem lenmodtagerne og virksomheden. Det er jo
ikke sadan, at en arbejdsgiver ensidigt kan dik-
tere de her vilkar. Sddan er reglerne for arbejds-
fordeling, s derfor er det jo baseret pa en gensi-
dig aftale.

Jeg har den opfatielse, at der skal veere en
bagkant pa de her arbejdsfordelingsordninger.
Derfor er jeg ikke indstillet pa at imedekomme
det, som jeg kan leese i aviserne at nogle ensker:
at man ligesom i lange perioder kan fordele ar-
bejdet. For jeg mener, at vi jo ikke kan veere sikre
P4, at en arbejdsfordelingsperiode afloses af, at
man bliver genansat. Den kan jo meget vel resul-
tere i, at man sa alligevel bliver fyret. Og hvis
det sa ligger meget langt ude i fremtiden, tror
jeg, at mange havde veeret bedre tjent med at
komme ind i et system, hvor man kunne give
opkvalificering, efteruddannelse, uddarmelse pa
et tidligere tidspunkt.

KI. 15:25
Tredje neestformand (Holger K. Nielsen):
Tak. Spergsmalet er afsluttet.

Det neeste sporgsmal er ogsé stillet til beskaef-

tigelsesministeren af hr. Leif Lahn Jensen.

KL 15:26
Spm. nr. S 1740

9) Til beskeeftigelsesministeren af:

Leif Lahn Jensen (S):

Vil ministeren finde en mere fleksibel ordning
over for ledige, som er ansat i et lentilskudsjob,
og som har sveert ved at mede op til den person-
lige samtale?

Tredje nastformand (Holger K. Nielsen):

Beskeeftigelsesministeren.
- K. 15:26

Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Den personlige samtale i jobcenteret har fokus
pé konkrete job og pé jobsegning. Jobsamtalen

er et vigtigt led i opgaven med at hjeelpe den le-
dige til ordineer beskeeftigelse p& den hurtigste
og mest direkte made. Det geelder ogsa for per-
soner, som er ansat i job med lentilskud.

Formalet med jobsamtalen er for det forste at
tilretteleegge det individuelle kontaktforleb, for
det andet at fastleegge indholdet i beskeeftigel-
sesindsatsen og for det tredje jo ogsa lebende at
folge op pa de indgéede aftaler. -

Jeg vil gerne gore opmeerksom pa, at ordnin-
gen allerede i dag er meget fleksibel, fordi perso-
ner i tilbud ikke behever at mede personligt op
til samtalen. Samtalen kan foretages telefonisk,
digitalt eller pa anden méde, hvis den ledige
deltager i tilbud om f.eks. lentilskud eller virk-
somhedspraktik. Og jeg forventer, at jobcenteret
er opmeerksom pa at leegge samtalen pa tids-
punkter, hvor de ledige i tilbud har mulighed
for at deltage.

Men hvis der opstar situationer, hvor det er
vanskeligt for lentilskudspersonen at afvikle en
personlig jobsamtale, vil jeg anbefale, at den pé-
geeldende taler med jobcenteret om at finde et
bedre tidspunkt, og jeg vil ogsé anbefale jobcen-
trene at udvise den fornadne fleksibilitet. Jeg vil
gerne understrege, at hensigten med disse sam-
taler jo ikke er at genere folk, men at hjeelpe den
ledige videre i et ordineert arbejde. Jobcenteret
kan jo efter min mening ikke hjeelpe den ledige
videre, hvis ikke der er en eller anden kontakt
med den ledige.

K1 15:27
Tredje nastformand (Holger K. Nielsen):
Hr. Leif Lahn Jensen. .

: : Kl 15:27
Leif Lahn Jensen (S):

Jeg er faktisk meget glad for det svar, jeg har fa-
et. Som noget nyt er jeg faktisk meget glad for
det svar, ministeren har givet mig. Det er jo rart.
Det er jeg, fordi jeg har fiet en henvendelse fra
en mand, og jeg skal i hvert fald nu have under-
sogt, om tingene er sket korrekt. Det er en mand,
som har faet lentilskud i en bernehave, og som
ikke kunne meode til den her samtale, fordi det jo
var sveert at ga i arbejdstiden. Vedkommende
sagde til mig, at han enten skal tage fri og miste
len, for det star der i lovgivningen, eller ogsa ma
han gore det i fritiden, hvor han ogs4 skal bruge
tid p4 at sege alle de job.

Men ministeren siger virkelig, at der simpelt
hen er mulighed for det. Man behever ikke at
mede op. Man kan tage det telefonisk, og det

- kan man selvfglgelig ogsa gere ude fra de ste-

der, hvor man nu er i de her job.



