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_Fredag den 3. april 2009 (L 165)

forfeerdelig sag, og dem vil der desveerre kom- -
me flere af med det her. =
K1 11:04

Tredje nestformand (Holger K. Nielsen):
Tak til ordfereren. Hr. Knud Kristensen som ord-
forer.

: KL 11:05
(Ordferer)
Knud Kristensen (KF): . .
L 165, forslag om eendring af lov om sygedag-
penge og en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Ved gennemforelsen af dette lovforslag kom-
mer den sygemeldte berettiget i centrum og er.
ikke leengere overladt til sig selv ved.indtruffet
sygdom. Der skal gennemfores en samtale med
den sygemeldte, senest 4 uger efter at sygemel-
dingen er anmeldt.

Det er helt rimeligt, at den sygemeldte far
mulighed for en samtale i en tid, hvor der er
mest behov herfor. Sygemeldinger kan vaere for-
arsaget af mange forskellige ting — der kan veere
tale om savel fysisk som psykisk indtruffet syg-
dom, hvor en samtale kan eendre meget i den
enkelte situation. Den sygemeldte lenmodtager
skal anmode om at fa udarbejdet en fastholdel-
sesplan, hvis lenmodtageren ikke forventes at
vende tilbage til arbejdet inden 8 uger, regnet fra
forste sygedag. Arbejdsgiveren og lenmodtage-
ren udarbejder en fastholdelsesplan sammen, og
af planen skal det fremga, hvordan lenmodtage-
ren hurtigst muligt kan vende tllbage til arbe]— :
det.

Arbejdsleshedskassen skal mdkalde syge-
meldte forsikrede ledige til en personlig samtale
om, hvordan og hvorndr den syge igen kan st&
aktivt til ridighed for arbejdsmarkedet. Her skal
samtalen ogsa gennemfores senest 4 uger-efter
farste sygedag, og arbejdsleshedskassen skal pa
baggrund af samtalen give oplysningerne videre
til kommunen. Der kan dog i visse situationer
gennemferes samtale via telefon, sdfremt det
skennes, at sygemeldtes helbredssituation er
uproblematisk, og at tilbagevenden pé fuldtid
sker inden for 14 dage regnet fra det tidspunkt,
hvor samtalen har fundet sted.

Arbejdsgiveren kan ogsa forlange en leegeer-
kleering, en sékaldt mulighedserkleering, af en
lenmodtager ved savel kortvarigt som leengere-
varende sygefraveer. Laegeerkleeringen har til
formal at bidrage til, at lenmodtageren fasthol-.
des pa arbejdsmarkedet.

I lovforslaget er der indlagt de menneskelige
hensyn, der ger, at sygefraveeret reduceres bety-
deligt. Samtidig understreges det indirekte over

for den sygemeldte, at den enkelte har betyd-
ning for arbejdsmarkedet, og at der er mulighed
for at bevare tilknytningen til v1rksomheden og
til arbejdskolleger.

Det Konservative Folkeparti stotter forslaget

KI. 11:07

Tredje naestformand (Holger K. Nielsen):
Fru Line Barfod for en kort bemeerkning.

» KL 11:08
Line Barfod (EL)
Jeg synes, det er en noget voldsom erkleering fra
hr. Knud Kristensen at sigé, at hvis man bliver
syg, bliver man overladt til sig selv. Det er da en-
voldsom anklage mod hele det sundhedsveesen,
som hr. Knud Kristensens parti har veeret med
til at std i spidsen for i de sidste snart 8 &r, at .
man dér §benbart ikke gor nogen som helst ind-
sats, men blot overlader folk til sig selv. Det sy-
nes jeg da lyder noget besynderligt.

Men det, jeg egentlig gerne vil sperge om, er,
om hr. Knud Kristensen tror, at det er en hjeelp
til at blive hurtigere rask, hvis man har en syg-
dom, som bliver forveerret ved stress, hvad rig-
tig mange sygdomme ger, at man lever med en
konstant trussel om at fa frataget sit indkomst-
grundlag — det, der skal betale ens husleje og an-
dre udgifter — hvis man ikke f.eks. meder op i'et
fitnesscenter, selv om ens leege maske synes, at
det er en darlig idé, og hvor kommunen sa alli-
gevel fastholder, at man skal mede opi fltness-
centret.

Mener hr. Knud Kristensen, at det er godt for
folk med stress eller andre sygdomme, der bli-
ver forveerret af stress, at skulle leve med den
konstante trussel om at miste deres forsergelses-
grundlag?

KI. 11:09
Tredje naestformand (Holger K. N1elsen)
Ordfereren.

KI. 11:09
Knud Kristensen (KF) R
Det er jo klart, at nar man-vil opfatte noget, der
bliver sagt, som det modsatte af, hvad det egent-
lig betyder, er det jo klart, at det giver anledning
til en stotre debat. Det kender vi her fra Folke-
tingssalen.

Med hensyn til hvordan det er med den, deri
dag bliver syg pa en arbejdsplads, tager hjem og
ikke har noget tilknytning til virksomheden, sy-
nes jeg, at det er for ringe af arbejdsmarkedet.
Det er for ringe af erhvervslivet, at man, nér
man bliver.syg og ikke kan passe sit arbejde, s&
fuldsteendig mister kontakten til virksomheden.
Det er ikke i orden, og det retter det her lovfor-



