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len af veekstivaerksaettere. Flere veekstfora er for
eksempel allerede i gang med at overveje tiltag,
som kan styrke virksomhedernes adgang til ka-
p1tal Endvidere er det vigtigt at fastholde fokus

2008

pé uddannelse, iveerkseetteri og innovation,
blandt andet for at spirende iveerkseettere reali-
serer deres veekstpotentiale.

Flgur 3.1. Indlkator for andel reglonale Vaekstlvaerksaettere malt pa vaekst i antal ansatte, 2005-
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Region Region -
Hovedstaden

E4. kv 2002 - 3. kv.'2005
4. kv 2004 - 3. kv. 2007

Region Sjelland

Syddanm ark

Region | Region .
Mldt]yliand Nordjy lland
(4. kv 2003 - 3. kv. 2006

B4. Kv2005- 3. kv. 2008

Hele landet

Amn.:Vaekstlvaerksaettere er virksomheder med en arhg gen.nemsmthg vaekst i antal ansatte pa mere end 20 pct.
_ over en treérrig periode. Virksomheden skal have min. 5 arsveerk og ma veere op til 5 &r ved.vaekstperio-

dens start. Vaekstivaerkszetiere seettes i forhold til alle virksomheder, der har min. 5 arsveerk, og som er op
til 5 &r ved veekstperiodens start. Indikatoren for andel veekstiveerkseettere er baseret p& virksomhiedernes
beskeeftigelse ifalge ATP-statistikkeni, mens de endelige opgerelser af andel vaekstiveerkseettere, som ind-
gar i Konkurrenceevneredegerelsen, bygger pa Danmarks Statistiks iveerksaetterdata. ATP-statistikken er
tidsmeessigt mere aktuel end Danmarks Statistiks iveerksaetterdata, men der kan veere forskel pa indikato-
ren og de endelige opgerelser af andel veekstiveerksaettere.

Kilde: Beregninger fra Erhvervs— og Byggestyrelsen p& baggrund af data fra Danmarks Stat1st1k

De reg1ona1e vacksthuse blev etableret i 2007
med det formal at skabe hej kvalitet i rddgivnin-
gen til ivaerkszettere og virksomheder med
veekstpotentiale. Hvor der for 2007 var 15 er-’
hvervsservicecentré med hver sin struktur, uklar
afgreensning til lokale erhvervsrad og begraenset

viden om effektert, er der nu skabt fem vaeksthu-

se efter ensartet koncept, med tzet indbyrdes

samarbejde og samarbe]dsaftaler med lokale én-
heder og andre akterer samt lebende malinger
af aktiviteter, brugertilfredshed og effekter. Der
er blevet udviklet et feelles kunderegistrerings-
system (CRM system), som i fremtiden forven-
tes at give mulighed for effektlv videndeling og
data til effektmahng



