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Onsdag den 15. april 2009 (F 46)

Nar jeg fér et skriv fra Kammeradvokaturen,
hvori det star, har jeg fuld tillid til, at det, der er
gennemfort,er i overensstemmelse med de fak—
tiske regler.

S : K1 14:29
Anden nastformand (Seren Espersen):
Hr. Per Clausen for en kort bemeerkning.
KL 14:29
Per Clausen (EL): . ,
Jeg ved ikke, hvem det er, hr. Knud Kristensen -
har hert sige, at vi ikke ensker at gore noget for
at hjeelpe syge mennesker til at bevare deres til-
knytning til arbejdsmarkedet og vende tilbage -
til det. Jeg har godt hert, at hr. Jens Vibjerg har
en lang raekke interessante overvejelser om,
hvad nogle skulle have sagt, men der er ikke no-
gen, der har sagt det, sd jeg forstar i grunden
ikke rigtigt, hvad vi skal med den her debat. Jeg
gér ogsa ud fra, at L 165 bliver behandlet tre -
gange, sé der er god grund og tid til at behandle
lovforslaget dér.

Det, den her debat handler om, hvor hr. Knud
Kristensen har kunnet svare pd, hvad han synes
lyder rimeligt, er, at man etablerer et forseg, og
hvis der af en eller anden grund er nogle af de
mennesker, der udpeges til at deltage i det for-
sog, som synes, at de sddan set ikke vil deltage i
det forseg, de vil sddan set foretreekke at-blive
behandlet efter de almindelige regler pé omra-
det, far de at vide, at de bliver frataget deres sy-
gedagpenge. Synes hr. Knud Kristensen, at det -
er rimeligt?

KL 1430,

Anden naestformand (Seren Espersen):
Ordforeren.

K1, 14:30
Knud Kristensen (KF)
Nu ligger det sddan, at man vurderer, om den
enkelte, som under en sygeperiode er til samtale
om et forlgb, kan gennemfore det, som man hen-
viser den pégeeldende til. Hvis det viser sig, at
den pégeeldende kan klare 2 timer om ugen, s&
er det 2 timer om ugen, den pédgeeldende delta-
ger i forsgget, om det s er pa virksomheden, el-
ler om det er i noget andet, f.eks. opkvalifice-
ring, eller om det er i noget helt tredje. Men hvis
det viser sig, at den pageeldende leegger armene
over kors og siger, at det kan han ikke, og hvis
man vurderer, at det er en tilsideseettelse af mu-
ligheden for netop at kunne holde sig aktiv pé
sit arbejde, sé er det i de s1tuat10ner, atderer -
nogle sankhoner :

Kl 14:31

Anden nzestformand (Seren Espersen)
Hr. Per Clausen. :
K1 14:31
Per Clausen (EL):

Jeg mé sa konkludere, at h. Knud Krlstensens
synspunkt er det ganske enkle, at det efter hans
opfattelse er rimeligt, lovligt og i orden, at den
made, som vi behandler mennesker, der modta-
ger sygedagpenge p4, er den, at vi siger: Vi har
maéske ikke lige faet lavet loven om, sa vi har
faet strammet det s& meget op, som vi gerne vil-
le, men vi igangseetter et forseg, og hvis I ikke
onsker at medvirke i det forseg, tager vi syge- -
dagpengene fra jer.

Det er vel realiteten i hr: Knud Kristensens
svar, og det er sidan set tydeligt nok. -

. Co KI. 14:31
Anden neestformand (Seren Espersen):
Ordforeren.

i KI. 14:31
Knud Kristensen (KF):
Nu har jeg jo mange gange konstateret, at nar hr.
Per Clausen og undertegnede udveksler forskel-
lige synspunkter, kan de godt ramme noget for-
bi hinanden. Jeg kan forsta, at vi ogsa i den her
debat rammer noget ved siden af hinanden.

Jeg har det syn pa den sygemeldte, den tilska-
dekomne, at vi skal veere ordentlige og drage
omsorg for, at den pageeldende ikke bliver truk-
ket ud i en anden proces, for det med at veere
syg er ogsA et spergsmal om, at man kan blive
psykisk syg af at vaere syg. Der synes jeg, at vi
har et ansvar for at drage omsorg for den pagael—
dende.

. : KI. 14:32
Anden nastformand (Seren Espersen):
Tak til ordfereren. S4 er det De Radikales ordfta—
rer, hr. Morten @stergaard

Kl. 14:32
(Ordferer)
Morten Ostergaard (RV)
Jeg synes, det er berettiget, at der er rejst en de-
bat om den her forsegsordning. Om det er egnet
til en forespergsel, vil jeg lade det vaere op til an-
dre at vurdere, men jeg synes i hvert fald, at de-.
batten har veeret helt berettiget, al den stund.der
har veeret en reckke fejl i processen,:som har
skabt behov for at praec1sere fors;agsbekendt-
gorelsen. ‘

Men hvis vi skal starte der, hvor det hele star-
ter, er det jo i diskussionen om, hvordan vi bedst
muligt bekeemper sygefravaeret til gavn for de
syge, til gavn for arbejdsgiverne og til gavn for



